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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2026-2028

fn temeiul drepturilor garantate de Constituia Romaniei, precum si de Legea dialogului
social nr. 367/2022, a intervenit urmitorul Contract colectiv de muncd la Nivel de unitate
intre:

1. SPITALUL DE RECUPERARE SI BOLI CRONICE VALEA IASULUL in calitate de
Angajator
si

2. Salariatii, reprezentau potrivit prevederllor Legii nr. 367/2022 prin SlNDICATUL
SANITAS ARGES.

CAPITOLUL1 .

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munci la nivel de unitate, se obliga sd respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munc s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezinta izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd,
denumit in continuare angajator::
- SPITALUL DE RECUPERARE SI BOLI CRONICE VALEA IASULU], reprezentat prin manager;
(5) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazad:
- SPITALUL DE RECUPERARE SI BOLI CRONICE VALEA IASULUI
(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecirui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanta cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.
Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si produc efecte de la
momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.
Art. 3. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in pr1nc1pal stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munci, conform legislatiei In vigoare;

b) misurile de sinitate si securitate In muncs;

C) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte misuri de protectie sociald a salariatilor, membri de sindicat si acordarea de
facilitati acestora;

e) - formarea si perfectionarea profesionald;

f) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectlv de
munca

g) obligatiile salariatilor.

h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care sa stabileascd drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel
superior.

Art. 4. (1) Orlp’e ce
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(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul modificirilor. ‘

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei, care va transmite cererea citre
semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de
la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor. ‘

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dati, pe o
perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pdrtile semnatare nu notificd cu 30 de zile
inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectivde munca au loc in conditiile legii.
Art.7.(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza
prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, pargile se pot adresa instantelorjudecitoresti.

Art. 8. Parfile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9. (1) Contractele individuale de muncid nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute In prezentul contract colectiv de munca.

(2) In contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate de citre sindicat in numele
salariatilor, partile contractante convin ca salariatii asupra cdrora se intind efectele
contractului colectiv de muncd negociat, care nu sunt membri de sindicat, denumiti
nemembri,cu acordul acestora, sa plateascd o contributie pentru desfisurarea, incheierea si
derularea contractului colectiv de muncg, de 0,6% din salariul de baza.

(3) Prevederile prezentului contract colectw de muncd la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

Art. 10. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a
oricaror altor comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncad astfel incat salariatii sd ia cunostintd de confinutul
sdu. :

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constltul comlsla paritard la nivel
de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr.2.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate sd se consulte si sd se
informeze reciproc in toate situaftiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite. ;

Art. 12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de cdtre salariatul ce se considera prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotarari de citre comisia de monitorizare impiedic3 sesizarea instantei
de judecats, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata Inceteaza prin nelucrare.

Art 13. (1)Reprezentan;ii angajatorului si cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la




(2) In cazul constatirii unor incilciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate directiile de sandtate publicd, Ministerul San#titii, ordonatorul principal
de credite, dupa caz, in vederea solugionarii. ‘ v

Art. 14. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementiri legale. '

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract si se vor aplica de drept salariatilor.

Art. 15. (1) Pdrtile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
munca sd nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 si ale prezentului
contract colectiv de munca in cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepind cu
data inregistrarii la .T.M.Arges.

(2) La cererea uneia dintre pdrfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
pdrtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanti cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile Incheiate la toate nivelurile. ‘

(4) Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin.(3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei In vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzator in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative. |

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu organizatiile
sindicale.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi bdnesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii gi functiondrii sistemului sanitar. '

CAPITOLUL 2
Lincheierea contractului individual de munci

Art. 17. Drepturile si obligatiile salariafilor sunt prevdzute in contractele individuale de
muncd, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de muncd ncheiate la nivel de unitate, respectiv la nivel de sector
bugetar de activitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentdnationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenen;a~ou\act1v1tate s1nd1cala sau orlce alt crlterlu care are ca scopsauoe
restrangerea sau/gﬁnlatégralg ‘




din contractele colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului
reprezentativ conform legii, din unitate. “Procedura privind egalitatea de sanse este cea
prevazutd la anexa 8.

(3) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a
unitdtilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara
unitdtii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si.in
conditiile legii. ‘

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile
legii, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. ,

Art. 19. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica,
denumitd salariat, se obligé sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula forma
de desfdsurare este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiune a nulitatii,
prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munci. '

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratid nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd.La incheierea si
modificarea contractului individual de munca salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte. ‘

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd In scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdfi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimfdmantului pdrtilor, in forma
scrisd, In limba romani. Obligatia de 1nchelere a contractulul individual de munci in forma
scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in formi scris3, se
prezuma ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminat, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd i conferd salariatului
vechime tn munci, in specialitate, profesie si in sectorul public de s3nitate, in conditiile legii.
(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie In contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa fisi
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;




d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative siatributiile postului; g

e) criteriile de evaluare a act1v1ta;11 profesmnale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporarad, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plats;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptamand, condifiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,
modalitafile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exist3;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate; '

p) dreptul si conditiile privind formarea profesmnala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativi sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje In bani acordate sau pldtite de anga]ator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie sa se regiseascd si in
continutul contractului individual de munci. _
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil. '

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care anga]atorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
previzute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu
isi Indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul,
dupi caz, are dreptul si sesizeze instanta de judecatd competenti si sd solicite despdgubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre anga]ator
a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurentd;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.




(17) Informatiile cerute, sub orice formad, de cdtre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostinjarea prealabild a:celui in cauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal. -

(19) Atat in contractul individual de munca cit si in REGES vor fi inregistrate toate sporurile
cu caracter permanent sau cele a cdror cuantum este cunoscut.

Art. 20. (1) Incadrarea salariatilor in unit#ti se face numai prin concurs, examen sau transfer,
dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu
necesitatile fiecarei unitdti, cu consultarea scrisa a reprezentantilor sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate, cu cel putin 15 zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea In munca se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o pericada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
astfel: ;

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeut],
asisten{i medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta
duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in alt unitate sanitars;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat In profe51e dar nu intr-o unitate sanitar;

- 90 de zile - debut In profesie; :

b) 30 de zile - alt personal cu pregadtire superloara superioard de scurtd duratd sau
postliceald; _

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sd se angajeze in funcyu de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd sa ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenlt din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere; :

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi sd ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de
munci. o

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aphcabll
regulamentul 1nt:e/preeum$1 in contractul individual de munca.
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(4) Pe durata executdrii unui contract 1nd1v1dual de muncd nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioada de proba. :

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator Intr-o nouad functie sau profesie ori urmeaza sd presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime tn munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post
este interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi pdrti se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru -
fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial
se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminata de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul poate sd fie
asistat de liderul sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitard, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cdtre
persoane din aceeasi unitate si numai In conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situagii programul functiei
cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentara.

Art. 24. Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdti de Ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25. Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
munca cu consultarea scrisa a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 26. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa celui care
angajeazd n niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la: ajutorul de somaj, fard
acordul scris al reprezentantilor smdlcatulul reprezentatlv la nivel de unitate, In ceea ce
priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin
redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tinand cont de
criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27. (1) Contractul individual de muncad incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in anexa nr.3 la prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfisurarea garzilor
suplimentare  timpului normal ~de lucru va fi incheiat «cu respectarea
regulamentului/procedurii privind organizarea si efectuarea gdrzilor In afara programului
normal de lucru ce va fi negociata la nivel de sector de activitate.
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II. Executarea contractului individual de munca

Art. 28.Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv
de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 29. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturlle ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munca. ~ :

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renun;area la drepturile salariatilor prevazute
de lege si de prezentul contract colectlv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate. :

Art. 30. (1) Salariatul are, in prmc1pal urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncg;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munc3;

f) la securitate si sdndtate in muncd;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea Sl amellorarea conditiilor de munca si a med1ulu1 de
munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individual3;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihng;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau
de munca;

p) sd nu se supund niciunei Incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice Incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munci sau in fisa postului, daci el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice Incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de cdtre
seful direct si de orice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cdtre alta
persoanad decat a sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitdrii drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale In toate situatiile In care ii este periclitat locul
de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de munca
sau in legislatia in vigoare;

v) sa-i fie evaluate In mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice faptd care presupune o Incalcare
a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei, potrivit legii;

x) dreptul de a/hg,t\g trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de m
favorabile dac &incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 ly: i
angajator; K




y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii; ‘

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractele colective de
muncd aplicabile, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depéseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregatirii profesionale; '

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandits;

i} sd nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) Personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevdd reglementarile de platd legale din cadrul unitatii respective.

1) alte obligatii previzute de lege.

Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea sifunctionareaunitatii;

b) sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgidnd din
dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate s3varsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern; conform
procedurii de cercetare disciplinara prevdzutd in anexa nr.9 la prezentul contract.

f) sa exercite controlul asupra se51zar110r salarlaplor §1/sau organizatiilor sindicale din
unitate.

g) s se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitii similare din sinitate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. in unitdtile
unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativa din sectorul de activitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra condlpllor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncs; ‘

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzdtoare de muncd;

c¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de
munca aplicabile si din contractele individuale de muncad;

d) s comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economici si financiara a unitafii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de

muncd in priving
acestora; K P




f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retini si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de
muncd asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeazai sa le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sa se consulte, cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract, dupa caz, in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea anga]arllor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald semnatara a prezentului contract, si organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitdtile de satisfacere a necesitatii
perfectiondrii personalului;

n) sd dea curs sesizdrilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale legal constituite in
unitate; ‘

0) sd efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

p) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazutd la art.30 alin.(1) lit.x).

q) angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, In prima zi de lucruy, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sd fie
accesibil salariatului si sd poatd fi stocat si printat de cdtre acesta. Regulamentul intern isi
produce efectele fai de salariat de la momentul luérii la cunostinta a acestuia.

I1I. Modificarea contractului individual de munci

Art. 32. (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare. |

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul; ,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 33. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de muncad astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate, in legdturd cu detasarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat; '

b) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul su numai In mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;
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~ ¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispus3, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organlzatlel smdlcale din care face ‘parte pentru a-l sustine in
fata angajatorului;

d) pe perioada detasdrii salariatul are dreptul sa primeascd din partea angajatorului la care
s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltulelllor de transport si cazare in conditiile
legii;

e) pe perioada detagarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care
facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
sindicatului al carui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinititii la nivelul
unitdtilor, redistribuirea salariagilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazd in altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiintdrii unor unititi sanitare publice cu personalitate
juridicd sau a altor unitdti In care se desfisoara activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale
directiilor de sdndtate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica
sau redistribuit in cele mai apropiate unititisanitare fa{3 de resedinta fiecirui salariat.

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{dmantul
salariatului, in cazul unor situatii de forti majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

“Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pari.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de citre salariat si a platii drepturilor de naturé salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte 1mputab11e
salariatului, pe durata suspendarn acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

Art. 36. (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul
de muncd se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu
contract de muncd pe perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din lmjclatlva
salariatului pentru formare profesionali sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in
scris reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar perioada pentru care se
solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectata intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dup3 expirarea perioadei de suspendare
in cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 37. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului .
este necesard consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) In cazul 1n care salarlatul membru de sindicat se gaseste in 31tua ;:r ere t}?'
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reprezentativ la nivel de unitate de stadiul cercetdrilor, precum si concluziile comisiei de
disciplind anterior emiterii deciziei. v
Art. 38. (1) Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru mcapac1tate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora; e

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penald; :

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de muncad inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege. -

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor
sindicatelor semnatare a prezentulm contract colectiv de muncd, dupa caz, ce se va acorda in
termen de 3 zile lucrdtoare.

Art. 39. (1) Contractul individual de munc3 poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmadtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea cop11ulu1 in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale
constituite la nivel central, regional sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii si regulamentul
intern sa fie stabilita limita maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in
termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fird plat3, a caror duratd ihsumatd nu poate
depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatimant superior, curs seral sau fird frecvents, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant superior, curs
seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat say
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) ~ prezentare l%egtﬁrs~m\vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
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(5) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fird limita previzuti la alin. (1), 1
urmdtoarele situatii: : e

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cit si tatdl salariat, daci mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu firi plat3;

b) tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandati de medic, daci cel
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de
muncd, precum i pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, pdrinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in striindtate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatagii.

(6) Concediile fara platd acordate in condltule alin. (4) ht a) nu afecteaza vechimea in
muncad
Art. 40 . (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmadtoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functiadetinuta, pand la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) 1n cazul Intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de muncj, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) 1In cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care Impiedicd executarea contractului de munci, precum si
in cazul In care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicad executarea
contractului de munci; '

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendirii de citre autorltatlle competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Roméniei, republicata.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a) daci se constatd nevinovitia celui in cauz3, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior si i se va pliti, In temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspenddrii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de citre
angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanplor sindicatului

reprezentativ la nivel de unitate, ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.
Art. 41. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redus3 sau fntrerupti, care nu mai desfisoar3 activitate, beneficiaza de
o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de
baza corespunzdtor locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispunad reinceperea
activitatii. '
Art. 42. Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fird plata, si pentru interese personale altele decat cele prevdzute de lege pe o
durati de maxim 12 luni, cu avizul sindicatului reprezentativ la nive] de unitate.
Art. 43. Pe durata concgdulor fard plata, persoanele respective 151 pastreaza._-
salariat.
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V. Incetarea contractului individual de; muncé

Art. 44. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pirtilor, la data convemta de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege. _

Art. 45. (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoani juridic, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data raménerii definitivd a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizic3;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstad standard si a staglulm minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazad in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vArstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie In
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
II; '

\

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constatata, prin acordul pariilor sau prin hotdrdre judecdtoreasca
definitiva; :

e) ca urmare a admiterii cererii de relntegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive nelnternelate de la data ramanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f}) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse prlvatlve de hbertate de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti; ‘

g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia; :

i) la data expirdrii termenului contractului individual de  munca incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantllor legali, in cazul salarlatllor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit.c) teza intai..

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data Indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi meninut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.
Art. 46. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pent :@Qm Eg&r
valabilad a contractulul indi 1dual de munca atrage nulitatea acestuia. = =

I\\(r
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(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual: de- munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despadgubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu. :

(6) Constatarea nulitdtiisi stablhrea potrivit - 1eg11 a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cdtre instanta judecdtoreasca.

Art. 47. (1) Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca, la notificarea scrisd a reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, In termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intrerupe relaiile de munca potrivit legii.

Art. 48. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicalg,
apartenentd la o categorie defavorizatd; ‘

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

“c) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18

alin. (1) (dreptul la informare in cazul desfisurarii activitagii In strdindtate), art. 31
(referitoare la perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art.
85 (durata perioadei de probi) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare
profesionald minimd obligatorie de cdtre angajator), din Codul muncii.
Art. 49. (1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi In organele de conducere ale
sindicatelor cu m3sura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei
plangeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund mdisuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinari poate fi initiata si la
solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Art. 50. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate
sau la orice alt nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al
prezentului contract colectiv de munca. '

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a desfiintarii angajatorului, In conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este
dispusa pentru o abatere dlsc1p11nara gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite
de catre acel salariat.
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a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform
legii; : :
b) pe durata concediului pentru carantma

c) pe durata In care femeia salariatd este gravid3, in misura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile Intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuadrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncd;

j) pe durata concediului de acomodare.

'k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentdrii de la locul de munca in conditiile reglementate.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii sau desfiintirii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 52. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului cu consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd in
urmitoarele situatii:

a) 1n cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual ‘de muncd, contractul
colectIV de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
maptltudmea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasci atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat;

c) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perloada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penald.

Art. 53. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectw
de munca.

Art. 54. (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si
c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncad vacante in unitate

compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilitd de

medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de munc# vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forei de munci in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregitirii profesionale sau, dupd caz,
capacitdtii de muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comjmmare\
angajatorului conform prevederllor alin. (1) pentru a-si manifesta expres conmm;cq ptyl Cu™
privire la noul loc deny
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(4) In cazul in care salariatul nu isi manifest expres consimimantul in termenul previzut
la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului-citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de muncd, determinatd de desfiinfarea locului de munci
ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebule sa ﬁe efectlva si sd aibd o cauza reald si serioasa,
fundamentata economic.

Art. 56. Concedierea pentru motive care nu jcln de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Art. 57. (1) Salariatii concediati penti‘u motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
madsuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute
de lege si de contractul colectivde munca aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediat;i.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat sa consulte
- reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate planul de masuri menit sd duca
la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va 1n1;1a acte normative de concediere
colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectiv.
Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, Inspectoratului Teritorial de Munc, cat si Agenpel Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca. _

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate din unitate sunt obligate sa transmita angajatorului propriul
plan de m&suri la care angajatorul are obliga_tia de a formula un raspuns scris gi motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioad de pani la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de' specificul activititii si-si extindd activitatea in
aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediafi au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le- au ocupat anterior, la cerere,
fard examen sau concurs ori perioadd de proba.

Art. 58. Prin concediere colectiva se 1n‘;elege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe rnotlve care nu {in de persoana salariatului, a unui
numdr de:

a) cel putin 10 salariagi, daca anga]a’rorul care disponibilizeazd are mcadrap mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati; '

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care dlspomblhzeaza are incadrati cel .putin
100 de salariai, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salarlaLdaca anga]atorul care disponibilizeaza are mcadral;l puym /)

de salariati. % TN
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Art. 59. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale
sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada- de pI‘eaVlZ este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de
munci. {nvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptimani, separat sau cumulat. _

Art. 60. Decizia de concediere se comumca salar1atulu1 In scris si trebuie sa con{ind In mod
obligatoriu: coLT :

a) motivele care determina concedierea;' o

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prlorltate numai In cazul concedierilor colective,
conform art. 133 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevdzute de Codul
muncii.

(2) Decizia de concedlere se emite In scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie
motivatd in fapt si in drept si sa cuprlnda precizdri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecadtoreascd la care se contesta.

(3) Salariatii care considera cd au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute
la art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea
desfagurata in strdindtate), art. 31 (perioada de proba), art. 152”1 (concediu de ingrijitor), art.
15272 (absente recuperate), art. 1532 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea
cheltuielilor de formare profesionald de angajatori), din Codul muncii pot solicita
angajatorului sd prezinte, in scris, suplimentar fa{3 de prevederile alin. (2), motivele pe care s-
a fundamentat decizia privind concedierea.

Art. 61. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 62. n caz de conflict de munci, anga]atorul nu poate invoca in fata instantei alte motlve
de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 63. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactuallzate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta.care a dlspus anularea concedierii va repune pdrtile
in situatia anterioars emiterii actului de concediere.

Art. 64. (1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorulul lncetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa Inregistreze demisia salariatului. Refuzul anga]atorulm de a
inregistra demisia dd dreptul salarlatulu1 de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de anu monva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de muncd sau,
dupa caz, cel prevézut in contractele de muncé aplicabile sinu poate fi mai mare de 20 de zile

calendaristice pen PUS
pentru salariatii ;’e
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(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munc3 continud si isi produci toate
efectele. In aceastd perioads, salariatul este obhgat sa 1si Indeplineasca toate sarcmlle
profesionale la locul de munca. : .

(6) Ocuparea locului de munci al persoanel care a demlslonat se supune acelorasi criterii ca
si in cazul ocupdrii posturilor vacante. =~ =

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncj este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazila data expirdrii termenului de preaviz.

- (9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplinegste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 65. (1) a) In cazul modificirii surséi si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizirii si privatizirii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc.,
angajatorul semnatar al contractului individual de munci va prevedea In actele de predare-
primire ca angajatorul care preia sid asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a

contractului individual de munca al personalului preluat;

b) In situatia previzuti mai sus, Ministerul Sandtdtii, prin directiile de sdndtate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanplor sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate.

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare este
necesar avizul favorabil al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor
legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in
contractele colective de munca se pastreaza pe toatd durata deruldrii contractului si se acorda
cel putin la nivelul prevazut de reglementarile 1 in vigoare pentru unitaile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministerul S&natitii va
consulta reprezentantii sindicatului reprezentatlv la nivel de unitate in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeazd sd fle dlspomblllzat,l

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanatatea 51 securltatea in munci

Art. 66. (1) Unitatea are obhgapa sd ia toate masurlle necesare pentru prote]area vietii si a
sdndtdtii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa a51gure securltatea $1 sanatatea salarlaplor in toate aspectele
legate de munca. _ ‘ »

(3) Prevederile legale de sandtate 'si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii. :

(4) Dacid unitatea apeleaza la persoane 'sau servicii exterloare aceasta nu o exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(5) Mésurile privind sdnitatea si securitatea 1n munca nu pot sa determme in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67. (1) Piartile se obligd si depuna eforturlle necesare pentru 1nst1tu‘;10nahzarea unui

sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitdtii si sanatdtii in munca, potr1v1t Legii securltam si sanatdfii in munca nr.
319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa
caz, comitete de securitate si sdndtate in munca. ‘ '
(3) In stabilirea masurilor privind condlynle de munca, parple implicate vo H(ﬁ”?’”"
urmadtoarele prln(;lpu d&baza : /;
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a) misurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munci
a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncs;

b) madsurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi
cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

c) partile sunt de acord c3, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot
exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68. Angajatorul are obhgatla s&-asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. In acest scop.va: evalua riscul pe categorii de locuri de munci
siactivitati prestate. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin
contact cu produse blologlce anga]atorul ‘va asigura respectarea  prevederilor legale in
materie.

Art. 69. Masurile specifice de securltate si sdndtate in muncd cu caracter general luate la
nivelul unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 70. (1) In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdnatadtii salariafilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenlre

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi ev1tate

c) combaterea riscurilor la surs3; '

- d) adaptarea muncii la om, in special n ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si

“alegerea echipamentelor §i metodelor de rnunca si de productie, in vederea atenudrii, cu

precddere, a muncii monotone si a muncu repetltlve precum sia reduceru efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a eVOIUDEI tehn1c11 adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;

f) Inlocuirea a ceea ce este perlculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

'g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mdsurilor de protecyle colectlva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individualg; :

i) aducerea la cunostinta salariatilor a inst'ruc;iunilor‘ corespunzdtoare
Art. 71. (1) Angajatorul raspunde de orgamzarea activitatii de asigurare a sdndtatii si
securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate 51 sdndtate Tn muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate precum si cu comitetul de securitate si sdndtate
in munca. :

Art. 72. Angajatorul are obligatia sa 351gure topsalarlajcn pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 73. (1) Angajatorul are obligatia sd organlzeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sandtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modahtap specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatele
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Instruirea' prevézuté la alin (2) se rpalizeazé obligatoriu in cazul noilor angajat;i al celor




intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
Inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia Tn‘care intervin modificdri ale legislatiei in
- domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salarlatllor in domeniul protectiei muncii este considerat tlmp
de munca.

Art. 74. Fiecare lucrdtor trebuie s3 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfe] Incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnédvire profesmnala atat propria persoand cit si alte
persoane care pot fi afectate de acylunlle sau omlslumle sale in timpul procesului de munci.
Art. 75. (1) Locurile de muncad trebule si fie orgamzate astfel incat sa garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite fn procesul muncii in scopul asigurrii sinatatii si securititii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 76. (1) Comitetul de securitate si sdndtate in munci se organizeazi la unititile persoane
juridice la care sunt Incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfdsoard In unitdti dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sinatate th munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate in
muncd, atributiile specifice ale acestula revin reprezentantilor lucrdtorilor cu rdspunderi
specifice In domeniul securitatii si sanata;u lucritorilor.

Art. 77. Componenta, atributiile specifice si functionarea com1tetulu1 de securitate si sinitate
in muncd sunt reglementate prin Normele metodologlce de aplicare a Legii nr. 319/2006.
Modalitatea de alegere a reprezentantilor lucrdtorilor in comitetul de securitate i sdanatate in
munca se regdseste in Anexa 12 a prezentulm contract colectiv, care va face parte de drept,
din regulamentul intern al unitiii.

Art. 78 . Angajatorii au obhgapa sd a51gure accesul gratult al salariatilor la serviciul
medical de medlclna a muncii.

Art. 79. (1) Organizarea activitdgii,- sta‘b_ilirea structurllor‘ orga‘mz"atorlce adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilorsi a raspunderilor se
realizeazd de citre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate, ce se acordi in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati este atrlbu';la angajatorului si mstltutlllor abilitate dupad caz.

Art. 80. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfdgurare a activitatii, la cererea uneia dintre pdrtile semnatare ale contractului colectiv de
munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin
OMS se stabileste de comun acord intre angajator si reprezentantii sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate cu fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximi in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecirei unititi sanitare publice.

(3) La cererea motivati a unititii sanitare, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate se poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea
ordonatorulul pr1nc1pa1 de credite $1 cu mcadrarea in cheltulehle de personal aprobate ca
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(4) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numdrului de personal angajat in reteaua sanitari nationald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 81. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obllgatule asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamltap sau in cazurile de forti majord, fiecare salariat are obligatia sa

participe la actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.
Art. 82. (1) in cazul aparitiei unor dlvergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun. acord pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obllgatom pentru “ambele pirti. Cheltuielile ocazionate de
expertizd vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicdrii procedurii, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de
muncd, de cdtre un organism specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor

de muncd vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor
nemembri de sindicat sau din bugetul propriu.
Art. 83. (1) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreta a sporulu1 precum
si conditiile de acordare a acestora se Stabl_lesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, tn
limita prevederilor din Regulamentul Cadru-de acordare a sporurilor pentru conditii de
munca aprobat prin HG nr.153/2018, avind.la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autorltaple abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de perlculoase potrivit legii, nivelul sporulul se stabileste de
conducerea fiecdrei unitati sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de unitate si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri §1 cheltuleh

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplici cu respectarea reglementar1lor legale in materie.

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru
conditii deosebit de periculoase, la nivel de unitdti sanitare, procedura va fi negociata cu
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncd, urmand sd fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.’

Art. 84. (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de cdtre angajator, in. conformltate cu prevederile anexei nr.4.

(2) Echipamentul de protectie se aSIgura ‘de’citre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime deé secur 1tate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucritori
a echipamentelor individuale de protectle la locul de munc.

(3) Materialele igienico-sanitare,” precum si “echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzdtoare, potrivit anexei nr.7. - » _

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite. de comun acord intre reprezentanfii
Ministerului S3nitifii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de
munci la nivel de sector bugetar, se acordi potrivit prevederilor anexei nr.5.

(5) Angajatorul va prevedea n bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii ‘sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie previzute la anexa 4, precum si pentru materialele
igienico-sanitare si echipamentul de protectie prevdzute in anexa 7.

(6) Pentru verificarea corectitudi‘nii ?ncadférii si’ a acordarii,

suplimentare
. G
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(7) Asigurarea masurilor de protectie a sénété;iiv'salaria;ilor prevazute la alin. (1) - (4) va
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85. (1) Angajatorul este obligat s a31gure cel putin o datd pe an, examinarea medicala
gratuitd si completi a salarlatllor "

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (1a cérerea i cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuitde cdtre angajator.

(4) Angajatorul va asigura gratuitate’ salarlatllor pentru servicil medicale, analize medicale,

tratament si medicatie, atunci cand neLesndtea acestora este dispusa prin documente
medicale, cu bilet de trlmltere precum Si pentru urmatoarele investigatii paraclinice -
hemoleucograma completa, VSH, INR, flbrmogen ghcemle uree, creatmma colesterol, lipide,
trigliceride, HDL-colesterol, LDL- colesterol, sideremie, GGT, examen sumar urina..

(5) Angajatorul va asigura gratuitate pentru incheierea fiselor si certificatelor medicale,
fiselor auto, fiselor de angajare, precum si pentru plata consultatiilor aferente acestora,
pentru salariatii unitatii si rudele de gradul I ale acestora, precum si pentru sot/sotie.

Art. 86. (1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeazi, pentru refacerea capacititii
de muncd, salariatii vor beneficia de inca doud luni de alimentatie de protectie a orgamsmulul
dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazi si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni

~ in conditiile alin. (1) siisi schimbd locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, dacd

drepturile de aceeagi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87. (1) In toate cazurile in care condlplle de munci s-au modlflcat determinand
reclasificarea locurilor de muncg; salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepand cu data schimbdrii conditiilor dé munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasiparti care au ficut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la’ contractul colectlv de muncd.  cu respectarea
prevederllorlegale aplicabile. R

(3) Prevederile legate de sanatate si securltate ‘a muncii sunt con51derate de pdrti a fi
minime.

Art. 88. La nivel de unitate se vor stab 11 parametru de mlcrocllmat necesarl urmadriti la
fiecare loc de munci in vederea ludrii misurilor de’ protecpa muncu specifice, precum si
programul de control al realizdrii masu1 ilor stablllte

Art. 89. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul orgamzatorlc pentru
instruirea gi testarea salarlaplor cu privire la normele siinstructiunile de protectia muncii.
Art. 90. (1) In vederea mentinerii si imbunétitirii conditiilor de desfasurare a act1v1ta;11 la
locurile de munca, angajatorul va lua cel put;m urmitoarele mdsuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncs;

b) asigurarea securitiii si sinatitii lucratorilor in toate aspectelellegate de munca:

(2) Neasigurarea condlpllor normale de lucru la locul de munci exonereazi de rispundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebule sa se evite cat de mult p051b11 sd se pund in pericol
viata si sdnatatea pacientilor. '

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu ap3 calda
si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul girzii.
(4) La cererea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in llmlte]e
posibilitatilor, condn;nl ,cesare pentru serv1rea mesei in incinta unit&tii. )

(5) Angajatorul liminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pani la
incadrarea in limife] jﬁfm . /
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Art. 91. (1) Pdrtile se obligd si a31gure un reglm de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

(2) Partile asumd principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cresteru calltatn vietii profesionale a angajatilor, cu
respectarea prevederilor legale. - v

(3) Una dintre formele esentiale de materlahzare a prevederllor alin. (2) o constituie

Procedura privind armonizarea vietii profesmnale cu viata de familie, transpusa in anexa nr.
11 la prezentul contract.
Art. 92. Angajatorul se obligd si nu refuze anga]area sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile‘in care acéstea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93. (1) In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul
contract colectiv de muncd, pdrtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente fnainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii
bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare. g

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfdnationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handlcap, 51tua;1e sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala. :

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor f1 cuprmse toate drepturlle salarlale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oriciror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achiti intr-o singurs transa pani la data de 15
a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalulul dm unitafile sanitare publice indiferent de modul
de finantare, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(8) Incdlcarea drepturilor salarlaplor membrl ai sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate privind stabilirea salariului de baza la Incadrare, avansarea in functiia personalului,
acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald $1 dlsCIphnara a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

(9) incepand cu data de 1 ianuarie 2022 ‘salariul de bazi minim brut pe tara garantat In
platd poate fi aplicat pentru un salarlat pentru o perioadd de maximum 24 de luni, de la
momentul incheierii contractului individual de munci. Dupi expirarea perioadei respective,
acesta va fi platlt cu un salariu de baza superior salarlulul de bazd minim brut pe tard garantat
in plata.

(10) Prevederile alin. (9) se aplici si pentru salariatul plitit cu salariul de bazia minim brut
pe tard garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de
maximum 24 de luni fiind calculati incepand cu'data de 1 ianuarie 2022.

Art. 94. Crl’@@é de);beadrare salariald si evaluare pentru unititile sanitar
stabilite de @Im ord»; c respectarea prevederilor legale aplicabile in dom
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Art. 95. Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legalé In vigoare.
Art. 96. (1) Sporurile pentru cond1t11 de munca ale personalului fac parte de drept din
prezentul contract. :

(2) Garantia In bani, refinuti salarlal;llor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
prevederilor legale in vigoare. :

Art. 97. (1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederllor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport ih ‘cazul deplasaru in cadrul locahta;ll in interesul
serviciului pentru functiile stabilite potrivit legn :

c) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardi in afara normei de bazi si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baz;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 98. (1) Premiile de excelen{d individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazi
minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de cédtre ordonatorii de credite In limita
sumelor aprobate in buget cu aceasti destinatie, in conditiile legii, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 99. (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de:lége.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecirei
activitdi si fiecdrui loc de munca se 'S'tabi]‘éSC in limitele legu cu acordul scris, al
reprezentantilor sindicatului reprezentatlv la nivel de unitate, in functie de nivelul de
reprezentare.

Art. 100. (1) Angajatorul este obllgat sS4 as1gure condlplle necesare reallzaru de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin.

(2) in cazul neindeplinirii cond11:1110r prevazute la alin. (1) salarlatul va primi cel pu;m
salariul de baza, pentru timpul cit lucrul afost mtrerupt o
Art. 101. In caz de desfiintare a unltajcu drepturlle salarlale ale angajatilor sunt garantate.
Art. 102. Angajatorii sunt obligati si tind ev1den;a in care se mem;loneaza salarizarea pentru
activitatea desfasurata in baza contractului individual de muncg, ‘alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile dé pregatlre si de perfectionare profesionald acreditate
absolvite §1 sdle ehbereze dove21 despre acestea la cerere.

. CAPITOLUL 5
Timpu'l de’ munca $l tlmpul de odihné'

Art. 103. (1) Timpul de munca reprezmta orice penoada In care salarlatul presteazd munca,
se afli la dispozitia angajatorului si:si indeplineste sarcinileé si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractulul colectlv de munca apllcabll si / sau
ale legislatiei in vigoare. :

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organlzare a actwlta;u care stablle§te orele
si zilele cAnd Incepe si cAnd se incheie preatarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii replezmta forma de organuare a ‘r1mpulu1 de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.”
Art.104. (1) Pentru/alar\apu anga]a‘p cu normd- mtreaga durata normala a t1mpulu1 zilnic de
munca este, der @d




(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)' pentru unele dintre categoriile de Personal
previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de rPurzcaAdln‘ata
normali a timpului zilnic de munci este mai mic de 8 ore pe zi i 40 de ore pe saptamand.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentulul
contract, se poate face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract. )
Art.105. (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de reguld, uniformd, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. - .

(2) In functie de specificul unitatii’ sau ‘al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de funcd,cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe siptimand. S '

Art.106. (1) Pentru cazurile prevazute la‘art. 104, dlin. (1) durata maxima legald a timpului de
munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare. -

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd; ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o
perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe sdptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar acolo undea cestea nu existd, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.” . . ‘

(5) Pentru salariatii care beneficiazé‘“de" reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeazi in mod proportional. e T S
Art. 107. (1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unitati cu
activitate de 5 zile pe siptimans, beneficiaza de repaus siptimanal sdmbita si duminica.

(2) Personalului care fsi desfés,oaré[a_ctiﬁii_tatea in zilele de sambitd, duminicd §i sarbatori
legale i se asigurd repausul siptimanal in alte zile din cursul sdptdmanii urmatoare.

(3) Suspendarea repausului séptérhéhal’_al salariatilor se poate dispune numai In scris §i cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(4) Munca prestatd de personalul din unititile sanitare, in vederea asigurdrii continuitatii
activitdtii, in zilele de repaus sdptimanal,”de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in

‘conformitate cu reglementdrile in Vigoar‘é,j'hu' sé'_11'1creaz'é, in cadrul programului normal de

lucruy, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia
incadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea
procentului previzut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/ 2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare, aplicabile. " . . |

(6) Munca prestatd si platitd, conform alin. (3) si (4) nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzdtor. o ‘ ’

(7) Munca suplimentara se salarizeazi conform prevederilorlegale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul previzut la alin. (2) “are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri
siptamanale in zilele de sambatd si duminicd, cumulate. ' ‘

(9) Repausul siptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.
Art. 108. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la. nivelul unititii, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. - S

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca. g o : . '
Art. 109. (1)Programul de munca si ‘mio“o}ul de repartizare a acestuia pe zile sun
cunostinta salarigf; o1 'ﬁt\aﬁsate la sediul angajatorului. '
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(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in_practicé prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel tArziu cu 5 zile tnainte de‘.s_férgituljl‘unii‘anterioare pentru luna urmatoare.
Art. 110. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, inclusiv pentruuce%
care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza si
cu avizul reprezentantilor sindicatelor- afiliate. la federatiile semnatare ale pl_‘ezgn'tului
contract, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si in contractul individual
de munci. B L RN NPT R A 5 _

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impartitd in doua plerloa.lde:. 0
perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild,
mobils, in care salariatul Isi-alege.orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic. S EERERT

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 104 si 106. o :

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la-locul de muncd evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de cate ori se
solicitd acest lucru. ' '

(5) Pentru salariafii mobili si salariatii care desfisoard muncd la domiciliu, angajatorul {ine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specificd desfasurata de cdtre acestia.

Art. 111. (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar afisand in loc vizibil 1a locul de muncd o copie a pontajului, cat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceastd eviden{d ori de cate ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului. ‘
Art. 112, (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptamanal
aferente unui contract cu timp integral éste ‘coh's.’i‘dératé munci suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu excepfia cazului
de fort3 majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inliturdrii consecintelor unui accident. ‘

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in
scris salariatului efectuarea acestora. = R ’ _

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului
suplimentar. ' o " S

(5) Numéarul maxim de ore de muncé‘.suplime‘ntaré pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii ‘suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimand, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previzutd la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare. o S -

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul
expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector. ' '

Art. 113. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 90 de
zile dupd efectuarea acesteia.

Art. 114. (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari
lipsesc temporar_din_unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul

programului 1 @NH%?‘ucru, intre ceilalfi salariati incadrati in functii s tru
Lo 8 % /" .
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realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care si realizeze sarcinile
respective in afara programului lor normal de lucru. .

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita

fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.
Art. 115. (1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de munca fard a fi mai mic
decit limita minim3 determinatd conform normativului de personal, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezéntativ la nivel de unitate.

(2) Ministerul Sandtatii claboreazi normativ 'de personal obligatoriu pentru fiecare
categorie de loc de muncd din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate. Acest aviz se acords in termen de 6 zile de la solicitarea
transmis3 de Ministerul Sanatagii.

(3) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitdtii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeaza toate locurile de muncé pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitdtilor desfasurate.

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritard
angajator-reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. o
Art. 116. (1) In sectorul public de sinatate perioada de timp aferentd schimbului de turd
constituie timp de munca. in compensarea timpului de munci aferent schimbului de turd
angajatii care lucreazd in ture au dreptul la o pauzd de masa zilnici de 30 de minute, inclusa in
timpul de lucru, fard prelungirea acestuia. :

(2) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzd de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munci de la nivelul unititii sau prin regulamentul intern.

Art. 117. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive. B : R

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi maji mic de 8 ore
intre schimburi. = ‘
Art. 118. (1) Zilele de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi sunt: -

a) 1si 2 ianuarie; ' o '

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;’

c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pastelui;

f) prima sia douazide Pasti; . o

g) 1 mai; R ‘

h) 1 iunie

i) prima si a doua zi de Rusalij;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei; -

1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei; .

m) prima si a doua zi de Craciun; S

n) ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii. -

0) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua
zi de Rusalii s/ge,gigo;‘déi\ig\functie de data la care sunt celebrate de acel cuit.
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(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
fnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 119. (1) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activititii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat
etc., cu avizul reprezentan;ilor’sindicatulu-i reprezentativ din unitate.

(2) Partile semnatare ale prezentul'ui“éontract colectiv de munci recunosc, de comun acord,
c3 activitatea prestatd sambadta, duminica si‘in alte'zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza,
asigura continuitatea functiondrii institutiilor care furnizeazi servicii de asistentd medicala si
de ingrijire, dupa caz. : S A T :

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreaza in ture se aplicd
Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociatd de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munci, urmand sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 120. (1) Salariatii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd (anexa
nr.4). o ' .

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si
vechimea in muncd. _ o .

Art. 121. (1) Regulamentul intern se ‘intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, fiind anexa la contractul colectiv de muncd la nivelul
unititii. R o

(2) Femeile care aldpteaza beneficiazd, la cerere; de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate ‘duce la sporirea sarcinilor ‘de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lduzele si cele care alipteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte. S " ’ ‘ ‘

Art. 122. (1) La unititile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de Jucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii. '

(2) Se consideri munci prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abatgirii cl o ord in plus sau in minus fata de aceste limite,
in cazuri exceptionale. S o '

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si/sau 12 cu 24 ore, salariatul
avind obligatia efectudrii serviciului de dimineats, de dupi-amiazd, de noapte in'decursul
unei luni. _

Art. 123. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari. ‘ : ‘ ,

Art.124. (1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 zile lucrétoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabiliti prin prezentul contract colectiv
de muncd va fi prevdzuta in contractul individual de munci si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic, S .

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal,
concediului de Ingrijitor si perioadé.absentéi‘ de 1a locul de munci in conditiile prevédzute la
art. 1522 din Codul muncii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd
perioade de agti(’giiic@té\pﬁestaté. L Lo A N _
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(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de materr_litate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, ac_‘eéta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cand nu este posibil,
urmeaz3 ca zilele neefectuate si fie reprogramate. ' '

(2.3) Salariatul are dreptul la ,__covncgdiuv_'de odihnd anual si in situatia in care Vincapacit‘atea
temporard de muncd se menting, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind o'b_fl‘i‘gat'S;?}"acqrd'e_COnCediul de odihni anual intr-o perioadd de
18 luni incepand cu anul urmitor celui in‘care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectiva a concediului de odilind anual se stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in munca astfel: S

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucrdtoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucrdtoare; : R ' )

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucrdtoare; S

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin..(3) pct. b), ©), d), €) si f) se suplimenteazd cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pand la maximum 8 zile aferente vechimii
de 40 ani in aceeasi unitate. Beneficiaza de vectiime in aceeasi unitate si salariaii trecuti de la
o0 unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale. ' ‘

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare. '

(6) In situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, concediul anual de odihni se poate amina pentru anul urmator, partial
sau in totalitate. L

(8) La cererea salariatului, indemnizafia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale

ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna. _
Art. 125. (1) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. fn cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat
s acorde concediul de odihnd neefectuat inti‘-o perioadid de 18 luni incepénd cu anul urmator
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual. ‘

(2) Decalarea concediului de odihnd in alta perioadd decat in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si avizul ‘sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in
termen de 6 zile lucritoare. S '

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetirii contractului individual de muncad. ' _

(4) Salariatele care.urmeazd o procedur3 de fertilizare, "in vitro”, beneficiazd anual, de un/
concediu de odih dm&,ﬁﬁ?ﬁr‘r‘;ﬁ\_ar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum u

a) 1 zi la data éfect; f%uﬁ}iei ovariene; '
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b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului. . _

(5) Cererea privind acordarea concediului de. odibhnd suplimentar previzut la alin. (4) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii. - :

(6) Angajatorul are obligatia acordérii_cor;cediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijii‘e"sau"vs‘prijin'-'_personal‘unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salari‘,atul‘:sii':care' are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o ‘durati de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(7 )Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazutd la alin. (6).

(8) Perioada previzutd la alin. (6) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munci si in specialitate. N ' j

(9) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sinatdtii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, salariatii care
beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asiguragi, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sinitate fard plata contribufiel Perioada concediului de Ingrijitor
constituie stagiu de cotizare peniru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia
in vigoare. - B o |

(10) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comunf-;al‘ ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al
ministrului sandtatii. S T . o |

(11) Salariatul are dreptul de a absehfa- de la locul de muncd in situafii neprevazute,
determinate de o situagie de urgenfd’ fafnilialé_cauzaté de boali sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in’ conditiile ‘informdrii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea per"ioafc_levi“‘ab"sentate pina la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a sal.ai'fiétjﬂuvi'. S o R -

(12) Absentarea de la locul de muncd prevédzutd la alin. (11) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendatistic. o . ~

(13) Angajatorul si salariatul stabilesc 'de comun acord r_nodalitatea de recuperare a
perioadei de absent3, precizata la alin. (11), in limita numarului de zile previzute la alin. (12).
Art. 126. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizafie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu

caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute in contractul individual
“demuncd. L | |

(2) Indemnizafia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care ‘este efectuat concediul,
multiplicats cu numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de cétre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odat cu platalunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna se iau in calcul si drepturile salariale
aferente indemnizatiei de hrand. =" I
Art. 127. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatulul. =~ - R A T

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din ,i:on\{:vediul de odihni in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz,
angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului. i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de' munci, precum si eventualele prejudicii suferite de,
acesta ca urmar ’ﬁfii?ﬁ_re\r\ggii concediului de odihnd. SR ///(\ Ry
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Art. 128. (1) Salaria';ii nevizitori, alte persoane cu handicap si t_'ineriik in varsta de pana lg 18
ani reprezentati de organizatiile sindi'éaleﬁ%zafiljate organizatiilor semnatare ale contractului
colectiv de muncd au dreptul la un concediu’ de odihnd suplimentar, conform prezentului
contract colectiv de munca. L : :

(2) Concediul suplimentar de odihni cuverit -salariagilor prevazuti la alin.l se acorda
potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract. -
Art. 129. (1) Drepturile cuvenite: isa‘l-aria_;il-o'ifcaré_ efectueazi concediul anual de odihna se
acordi potrivit prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Drepturile salariale curente -cuvehite salariagilor care ‘efectueazi concediul anual de
odihng, inclusiv primele de va"can‘;é‘sii»\zo'uchel'fel-e' de vacantd se acorda potrivit legislatiei in
vigoare, o o ‘ T '

Art. 130. (1) In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile de concediu pldtite, in
cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite: -

a) cisitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile; N

c) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;

d) cisitoria unui copil - 3 zile; B

e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor i rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile.

f) ziua de nastere a salariatului, la '(‘:er.ére,, urménd a se efectua recuperarea zilei libere
acordate. AU :

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii. R o

(3) Salariaii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in conditiile previzute de lege
pentru ingrijirea sanatagii copilului. P‘eh__t;fp”f‘fé.m_il'ii'le"‘sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se
acords doud zile lucritoare libere pe aii, corisecutive sau separate, dupd cum decide
angajatorul. ’ o Do TEm e '

" CAPITOLUL6
Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului
‘ contract colectiv de munca

Art. 131. (1) Partile recunosc de comun acord ¢ o misurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordantd cu prevederile alin (1),‘unitatea este obligatd sd nu procedeze la angajari
fird consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) In functie de cheltuielile depersonal previzute in bugetul anual de venituri si cheltuieli

unititile sanitare publice pot utiliza un numir mai mic de posturi, pe perioada determinata, cu
acordul sindicatului reprezentativ din unitate. . - ;
Art. 132. in cazul in care organele competente din unitifi au aprobat masuri de reducere a
activititii ori de reorganizare a unitdgii sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate cu privire la i'ndeplinire'a‘.condijciilor de legalitate a acestora, care se
acordi in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica fn scris celor in cauza:

a) durata de preaviz; o ‘

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionala; B o '

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a
solugionat reconciliereazzg== R o .
Art. 133. (1) La aplj éag@i;'e.cti“yé a redu'cerii de personal, dupd reducerea postu;;i}ow"=ngte
de natura celor des} ;ﬁl;ét‘fe, irile vor afecta in ordine: o
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a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare. ‘

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare: . IS o
(2) Pentru luarea misurilor de incetare ‘a‘-‘_cﬂontractelor‘individuale .de munci vor fi avute in
vedere urmitoarele criterii: R TR BT LI

a) dacd misura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel ' mai mic;.

b) misura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si'salariati care mai au 3 ani pani la pensionare, la
cererea lor. o |

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat

care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o
anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
rimas3 nelucrati pana la implinirea termenului.
Art. 134. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 12 luni de la
luarea misurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de
salariatimentionate in art. 133 are obligatia si anunte in scris despre aceasta organizatiile
sindicale semntare ale prezentului Coh-"_;ra'ct 5i s facd publicd mdsura prin mass-media,
salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anuntului, in concordantd cu ‘cri'te'riil'e ‘stabilite de comun acord de administratie si
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate. '

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin. (1). | ' | .

(3) In caz de modificare a profilului unitéii, salariatii din unitate membrii de sindicat au
dreptul de a rimane la acelasi loc de munca, dup3 caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 135. Salariafii care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului contract colectiv de muncd. .

Art. 136. (1) Salariatii beneficiaza ‘de ‘) ajutoa‘rve":de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prinlege. -~ .

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi,
conform prevederilor legale. o S
Art. 137. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmitoarele masuri: ‘ "

a) si consemneze datele cercetérii'accidé'ntului de munci intr-un proces-verbal care sa
prevadd cauzele, imprejuririle, normele de ‘pi‘,otec;ie' a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzdtoare de aceste‘nerespectéri,‘sanc;iunilé aplicate, misurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului- dé” munci, ficutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca. B ,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncé, pfecum 5i ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme in procesul ‘de munci, angajatorul este obligat sd comunice sindicatului
reprezentativ din unitate, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sdnatate
publica judetene si yg}rg@ piului Bucuresti aparitia acestor boli. S

T ey :

33




(3) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munci cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupd consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmdri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in"cazul nerespectdril acestora, vor fi sesizate organele
abilitate s aplice sanctiunile previzute delege. |
Art. 138. Compensarea biletelor tratament si recuperare este suportatd din bugetul destinat
in acest scop de Ministerul Muncii si. Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se
face cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate. .

Art. 139. (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitasii se face n concordanta
cu prevederile legale, prin comisiile’ mixte “administratie - reprezentantii sindicatului
reprezentativ din unitate. : . : '

(2) Comisiile mixte isi desfisoara activitatea In baza unei proceduri transparente, bazatd pe
criterii de selectie ce respectd principiile si procedura egalitdtii de sanse.

Art. 140. Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu
prevederile Legii 153/2017. -

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport fn comun, in
interes de serviciu, este suportat3 integral de angajator. '

(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 142. (1) Dup4 efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de
pani la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fara plata,
postul rdimanand temporar vacant si neputind fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in
asemenea situatie. o v ' _ ;

(2) La intoarcerea din concediul fara plati, vsalaﬁiata va fi incadrati pe postul avut inifial,
toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu pbaté fi desficut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a’ copilului si nici in primul an de la reluarea
activitagii. ‘ .

Art. 143. Salariata care intrerupe concediul légal pentru ingrijirea copilului in varsta de pand
la 2 ani beneficiazd de reducerea pr‘ograrﬁulﬁi normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i afecta
salariul i vechimea fn muncd. | S

Art. 144. Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectuirii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de
munci. / ’ S T

Art. 145. Pentru asigurarea respectdrii ‘demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a
situatiilor de violent3, de harfuire de orice tip, inclusiv de hirtuire sexuald la locul de munca,
definite conform legii, in conformitate cu anexele nr. 8si 10. ' ‘

Art. 146. Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament s§i
medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale si prezéntuvlui'con'tract colectiv de
munca. o ‘ - -

CAPITOLUL 7
. Formarea profesionala )
Art. 147, (1) Prin termenul de formare pr'ofesiohalé se intelege orice proceduré‘.prin care un
salariat dobandeste_.o_calificare, se specializeazd, se perfectioneazd sau isi ;ct%ail eaza

¢ ates 53;5?;21“6
g : . A \

cunostintele py igxsiénafee\gi pentru care obtine o diplomad sau un certificat ca
situatii, elibey ’?dé fstitutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
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(2) Dobéndirea unei specializdri si/sau [4rgirea domeniului de competentd a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare:

(3) Activitatea de formare si perfectionare prqfesionalé cuprinde si domeniul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere §i libqrté_;_ifle sind_iCale si patronale. '

(4) Pértile convin asupra necesititii si obligativitafii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie. )

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) potrivitlegii.... -
Art. 148. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale; L o :

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului; -

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale. v

(2) Formarea profesionald i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare. o R . ' v
Art. 149, Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de c'étre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din striindtate;

b) stagii de adaptare profesionald [a cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practicd si specializare in farasi in striinitate; o

d) ucenicie organizatd la locul de muncs;

e) formare individualizats;

f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relaiilor de muncd si a dialogului
social; : B _
g) alte forme de pregétire convenite intre angajatorsi salariat. v
Art. 150. (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmdtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care ‘este necesard formarea profesionald, a cdilor de
realizare, adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Reprezentantii sindicatului reprezent’ativ'din unitate vor participa, prin imputernicitii
lor, la orice formd de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionala in cadrul unitatii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza si-si SChimbe pargial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa $i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni tnainte de aplicarea mdsurii i va
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de fortd de munci din afarg; S

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Impreund cu reprezentantii
sindicatului reprezentativ din unitate; -

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea
formirii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor fnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor. o o ' ' ' '

(2) Programele adgpt
termen de 6 zile dgj}\fu*ég
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(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor
colective de munci de la nivelul unitdtilor sau sectorului de activitate. _
Art. 151. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului. xy _ o

(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile parplcv)r,. dura‘Fa
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, 1nc¥us:1v
obligatiile contractuale ale salariatului‘in raport ¢u angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul pdrtilor, cu consultarea
sindicatului reprezentativ' din unitate,' si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca. RO ST ’

Art. 152. (1) In cazul in care participareala cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de
citre acesta. - S R '

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dac3 participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce
nu depiseste 25% din durata zilnici a timpului normal de lucruy, acesta va beneficia pe toata
durata formirii profesionale de salariul integral corespunzitor postului sifunctieidefinute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta; _

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazi stabilit pe gradatii conform vechimii fn munca. ' ’

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceasti perioadd fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat. e '

Art. 153. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o formd de
pregitire profesionald cu scoatere din-activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreuni cu reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate. ' ‘

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului partici'pal"‘éavla forma de pregitire profesionals,
inclusiv dacd va suporta in totalitate sau fn parte costul ocazionat de aceasta. ' '

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii
obiective si in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.
Art. 154. Salariatii care au Incheiat un act; aditional la contractul individual de munci cu
privire la formarea profesionald pot primi, Txi afara salariului corespunzator locului de munca,
si alte avantaje pentru formarea profesionald. - A : '

Art. 155. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 156. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor
semnatare ale prezentului contract §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfisurarea activitatii. ' S - :

Art. 157. (1) Cerer .a;—c'"@?'\cbr{ediu fars platd pentru formare profesionald trebuje-sd fig
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precizeze data de incepere a stagiului de for;hare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare‘profes:ionalé. ] _ .

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare -profesionala se poate _reahza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invifdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare fn anul urmator in
cadrul institutiilor de invé’;émént'superic')f;"cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1). .
Art. 158. (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltl_nala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salarla'gul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plétit de angajator, de pani la 10 zile
lucritoare sau de pand la 80 de ore. DA '

(2) in situatia prevazutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevdzutd pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul pldtit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi inaintata angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si
trebuie s3 precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea instituiei de formare profesionald.

Art. 159. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de murica efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul. -

Art. 160. (1) Angajatorii au obligatia d,e"'a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariaii, dupa cum urmeaza: .

a) cel putin o dat3 la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel pufin o dat3 la 3 ani daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la progr mele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suportd de cdtre angajatori. : ) v
Art. 161. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand
juridici, ce are cel pugin 21 de salariati, impreund cu organizafiile profesionale
corespunzitoare §i cu consultarea fr'epfre:z'eriﬁan;il_ol“ Organi'za;iilor'sindicanﬂui reprezentativ
din unitate va fi adus la cunostinga salariatilor. o - ‘

(2) Planul de formare profesionald va fi- elaborat astfel incat prin_ diversele forme de
pregitire s poatd trece de doud ori salariatii in ‘primii 5 ani'de activitate si periodic ceilalti
salariati. S BRI S A A L

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului In cauz3,

cu aprobarea sefului sdu direct 'si” avizul reprezentangilor organizatiilor ' sindicatului
reprezentativ din unitate, ce se acorda in tetmen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald ‘cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd ‘fn planul’ de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului si avizul reprezentanti'le"Or‘génizagiilbr‘Sindicatului reprezentativ din unitate,
ce se acord in termen de 6 zile lucritoare. o

(5) Cursurile de perfectionare ‘i spé_cia.ii'Zare‘3pr‘ofesio}nal§‘ se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii. ©

(6) Cursurile privind relatiile de ‘munci si dialogul social se “avizeazd de organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.. S S '
Art. 162. (1) Salariafii_nou-angajati- in’ unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul

reprezentantilor sindi %t{ulhi\%gre'z_’ehtat,iv din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile
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(2) Participad la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la pri.ma Vangajare intf—_o
unitate medico-sanitar3, salariatii cdre au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific
si salariafii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadi de cel putin 5anide intrergpere. .
Art. 163. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin

continutul lor cu pregatirea si peffec;i"oﬁatea pqufesjqna_lé. A

(2) Programele de pregétir'e'j_me.nt;.ibn"ate'_“la‘alin'. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionala, potrivit re'glemen‘tlérillor legale in vigoare. ‘ )

(3) Cursurilor de formare initiala ‘'sau” specidlizare li se aplica principiul recunoasterii
reciproce. L -
Art. 164. Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu In
calitate de observatori, la toate nivelurilé, la examenele care certifica pregitirea si
perfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile/examenele de ocupare a
posturilor. B
Art. 165. (1) Angajatorul se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri
si va asigura spatiul necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale
si informarea salariatilor in acest sens. .. . . _

(4) Partile se angajeaza sd facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii
formirii aferente planului sectorial de'formaré"pr_in int_érmediul fondurilor structurale. ’

~  CAPITOLULS
Drepturile sindicatelor semnatare ale preze‘ntului contract colectiv de munca

Art. 166. {1) Pirtile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ‘ele si pentru membrii ‘d'e_'si'ndicat libertatea de
opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat. - o

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-si elabora
reglementiri proprii, de a:si alege liber reprezentantii, de asi organiza gestiunea si activitatea
lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii. - o

(3) Este interzisa orice interventie afeingaja't'(')rului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previzutelaalin;' (2). o

(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozitie neutrd si impargiald fatd de organizatiile
- sindicale legal constituite la nivel de unitate si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd sd se abina de la orice formd de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului
reprezentativ din unitate. R ‘ : ‘

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale
in cercetirile desfisurate de organizatiile profesionale. SRR
Art. 167. (1) Angajatorul se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sa.u'legat_e de procesul
de munca. ‘ SR

: : o TR
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(2) Partile recunoscf Oﬁalarléyg\tl\ nu-si pot desfdsura activitatea in parametril ¢ t}\ g‘gualﬁ%,
Siiientnfdri fizice si/sau verbale. ‘ AR K
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(3) Pentru asigurarea protectiei salariaﬁlpr impotriva agresiunilor fizice 51 verbal'e, ca par'Fe
a protectiei muncii, partile convin aplicarea Proce‘durii privind protectia salariatilor d1.n
Sinitate impotriva agresiunilor la locul de munca, anexa nr.10 la prezentul contract colectiv
de munca. . o . L
Art. 168. (1) Partile se angajeaza sa pi‘drrlévéze lin comportament civilizat In cadrul unitatii,
cu respectarea demnitatii fiecdrui salariat. Y _

(2) Partea patronald se obligd sa "isanc;ion_‘e'ze‘ d‘i'sciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea. '

(3) Precizéri suplimentare - privind * normele * de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unititilor sanitare. P
Art. 169. (1) Reprezentantii organizatiilor Sindicale semnatare ale prezentului contract
participd la sedinfele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitdfilor
sanitare sau ale altui organ asimilat acestuia. '

(2) Pirtile garanteaza aplicarea preve_derﬂor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie. '

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicatului reprezentativ din unitate,
acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile. ' o _

Art. 170. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore. S

(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicatului
reprezentativ din unitate, toate documentele necesare susfinerii activitdtii sindicale.

(3) Hotdrarile conducerii unitégilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotirarii, reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in toate comisiile

implicate In activitatea unitatii, la toate ‘nivelurilé,_‘ in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens. | -
Art. 171. (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate sa
urmeze cursurile de formare organi'zate‘fde sindicate; in perioada respectiva, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o perioadd de pana la 15 zile
lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura’de conducere a sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat. ‘

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pastreazi integral. = e

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este
asimilati ca vechime in activitate manageriald fn domeniu. ’ |
Art. 172. In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor,
administratia si reprezentantii sindicatului reprezentativ din . unitate pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea résp'eqtiVé. B ' :

Art. 173. Angajatorul este obligat sd asigure tn incinta unititii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondrii sindicatului reprezentativ din unitate.

Art, 174. incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatilor, in baza acordului
salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unitatii in
conformitate cu Legea nr.367/2022. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de
muncd la nivel de sector bugetar §i in§tiiht;area ‘privind ‘persoanele ‘cirora li /s’—f%f&:jt}@t
operatiunea se cons‘%\@fsﬁm{né curentd de serviciu. /o

. g W _ . . .

vy

39




)

Art. 175. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale sindicale legal constituite la nivel de unitate de a sustine si de a participa neingradit
la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, ‘in aceastd perioadd obligandu-se sa nu
procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga si ia m3suri. disciplinare impotriva celor care incearca sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii. : B '

Art. 176. (1) In scopul unei bune colabordri, partile, la-orice nivel, se obligi sd raspunda in
scris, in termen de maximum 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile si adresele naintate de
fiecare din parti. Lo Sl e MUERE

(2) Depésirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiv de
muncd la nivel de sector. ‘ o :

(3) Angajatorul si conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.

Art. 177. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezentativ din
unitate, a referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevdzutd la alin. (1) se poate face §i fard prezenfa reprezentantului
sindicatului daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semndturd de
primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora
anuntate. S

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant
al sindicatului, atat la audiere, cat si pe 'p'arc'lirsul‘cercetérii, in cazurile previzute la alin. (1).

(4) Dup# finalizarea cercetdrilor, daca acéétéé'privesé sau au legiturd cu un membru al
unuia din sindicatului reprezentativ din_unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare. IR R '

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata
conform procedurii prevdzute in anexanr.9. I ' -

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 178. (1) Prevederile contractului coléctiv de muncd la nivel de sector sunt considerate de
drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia. e o ’

(2) In unititile in care nu se incheie contract ‘colectiv de munci, se aplicd prevederile
contractului colectiv de muncd incheiat la nivel superior. ‘
Art. 179, Pér;ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile. RIEERR ' N
Art. 180. in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitati, sectii, comparti-mente si servicii, externalizari servicii etc,
angajatorul care predd este obligat sd transmit3, iar angajatorul care preia este obligat sd
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca. '
Art. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor
reprezentati de organizatia sindicala semnatara a acestui contract si produc efecte pentru toti
salariatii potrivit legii. '

Art. 182. Salariatii membri ai organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate éﬁl/d
si poarte la echipame i ,@“eTJ‘m\tScjcie insemnele organizatiilor sindicale specifice; :
NS g, . : :
g _
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Art. 183. Pirtile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de sector, conform competentelor lor prevdzute de
legislatia In vigoare. ‘ o

Art. 184. Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncé incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rispundérea, potrivit legii.

Art. 185. Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare.

Art. 186. Pirtile se obligd ca, in peri'oada"de‘aplicéré' a prezentului contract colectiv de muncd,
s3 nu promoveze $i sd nu sustind proiecte de acté normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din’contractele colective de munc, oricare ar fi nivelul la
care acestea au fost Incheiate. R

Art. 187. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, i produce efectele
de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

SPITALUL DE RECUPERARE _ SINDICATUL SANITAS ARGES
SI BOLI CRONICE VALEA IASULUI o
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ANEXA 1 :

Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unititii/institutiei

1. Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de muncd la nivelul unitdgii/instituiei, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neingelegerile privind tncheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unititii/institugiei vor fi conciliate in prezen{a reprezentantului Inspectoratului Teritorial de
Munca Arges cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere i al neacceptarii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicari.

ANEXA 2 : _
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de
unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicérii Contractului colectiv de munca la nivel de
unitate va fi compusd din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare $i 5
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de parfile semnatare in
termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la L.T.M.Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15
zile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotirari valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectiva. - s S ‘ ' o ‘

4. Hotirarea adoptati potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pargile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat. |

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitdgile unitdtilor, la solicitarea uneia
dintre parti. ' o ‘ N ' ‘

ANEXA 3 o
Modelul contractului individual de munca -

Art.1. Contractele individuale de muncd inch_eia't'e fntre angajator - si “salariat, inclusiv
contractul de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru
aferent. S IR

Art.2. Prin negociere intre par{i modelul cadru previzut la art.3 poate cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art.3. MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

,/’.EE;%:C‘G){T RACT INDIVIDUAL DE-MUNCA
A o ' S »
< "RV
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fncheiat la data de . si Inregistrat in régistrul general de evidenta a salariatilor cu nr.

.......... din data de ..o

A. Pértile contractului N _ . o )

Angajator - persoand ]urldlca/flzlca [ . cu sediul/domiciliul in
............................ , inregistratd la registrul comer;ulul/autorlta‘;lle administragiei publice din
.................... CU NF sy, €O fiSCAl  iiirnirriinnennsy telefon e e-Mail e
reprezentatd legal prin domnul/doamna wireres , in calitate de ... S ,

i

zalariatul/salariata - domnul/doamna SUTR——— ., domiciliat/domiciliatd in
localitatea ...cmseeeiesinns JE 1 5 'nr.' ...... ..., sectorul/judetud .. , e-mail
......................... , posesor/posesoare al/a cdrtii de identitate/pasaportului seria ........... 1T
eliberatd/eliberat de .. la data de .oeieernes 00\ S ——— , autorizatie
de munca/permis de sedere in scop de murnca Seria ... 101 T din data de ....coeeeenees ,

am incheiat prezentul contract individual de munci.in urmitoarele conditii asupra cdrora
am convenit:

B. Obiectul contractului: ceoisnen rareaaiannis

C. Durata contractului: o

a) nedetermmata salarlatul/salarlata ............................... urmand s inceapd activitatea la data
s (IR ;

b) determinatd, de ... zﬂe/saptamam/lunl incepand cu data de vt nees si
pana la data de ... , in conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr 53/2003 - Codul

muncii, repubhcata cu modlflcarlle $l completarlle ulterloare/acte normatlve cu caracter
special, reSPeCctiV .o . ST

D. Perioada de proba o

a) durata dew ................... zile calendarlstlce/lucratoare in (,azul contractulul 1nd1v1dual de
munci pe perioadi determinatd; ' ) \’

b} conditiile perioadei de probi (daca exuta) ............. S

“E. Locul de munca - ‘

1), Activitatea ser desfasoara a7 s
(dom1c111u/sec1;1e/ate11er b1rou/serV1c1u/compart1ment etc.), din sediul’ soual/punctul de
lucru 1/ alt loc de muncd or gamzat EVEN F-ETETE0) 11 1) —— | !

L 2. In hpsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura act1v1tatea astfel: .t

(pe: teren/la sediul chenplor/arle geograflca ....................... \ grup de umtan etc) In acest caz
salarlatul vabeneficiade: =~ -

a) presta‘;u suplimentare ... (in'l bam sau.in natura)

b) asigurarea/ decontarea transportulul de catre anga]ator S, (dupa caz)

F. Feluﬂ muncii o

Functia/ocupagia ... conform Clasificirii Ocupa;ulor dm Romania.

G. Durata t1mpu1u1 de munci si repartizarea acestuia -

1. 0 normi intreagd, durata normala a t1mpulu1 de munca flmd de e OTE/Z1 Si/SAU ...
ore/saptimand. o co a

a) Repartlzarea programului de munca se face: In. zilele de s , intre orele .
SAU cperreirinrereass (inegal/schimburi/ fiexibil / mdmduahzat etc.), dupa CUIM UIMNEAZA: .voresrrirssesens

b) Programul normal de muncd  se poate modifica in conditiile regulamentulm
intern/contractului colectiv de munca aphcabll ‘ '

2. O fractiune de normd de ..... ore/: ZI, e ore/siptdmana, ... ore/luni.
‘graﬁlulm normal de munci se face: in zilele de ... Jnt
‘(in‘e al/schlmburi/ﬂex1b11/1nd1v1duahzat etc.), dupa /(/; 11

A3
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b) Programul de munci se poate rh_odifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil; ' IR S

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu éXCépyia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau tnldturdrii consecingelor
acestora. S '

H. Concediul S -

Durata concediului anual de odihnd este de ... zile lucratoare, in raport cu perioada

De asemenea, beneficiazd ,.de"'uti concediu __jsuplimentar, cu o durati de . zile
lucritoare. ' B

I. Salariul v _

1. Salariul de baza lunar brut: ... el

2. Alte elemente constitutive: )

a) SPOTULT weuvermiransss;

b) indemnizatil .o ;

c) prestatii suplimentare 1100 0 7:1 ¢ ) ISR ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ... ;

e) alte adaosuri v [E— :

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normi intreagd in afara programului normal
de lucru se compenseazd cu ore libere plitite in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i- completdrile ulterioare. in cazul in care
compengaréa prin ore libere pldtite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara

progran}lului normal de lucru vor fi plitite'cu un spor la salariu in cuantum s (=IO ——

4 Munca prestatd in zilele de sirbétori-legale, _pré'curh si in zilele libere pldtite stabilite prin
acte nérrpative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit
sau culun spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr.
53/ 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/Sunt . .

6. Metoda de plata ..eeenisssensmnrnnss . -

J. Al%te clauze: A ‘ |

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este-de ... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - ' Codul muncii, republicata, "cu modificarile ‘i completirile ulterioare, sau
contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz; » ‘ .

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de . 'Lile‘ lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil; - - SRR |

¢) in cazul in care salariatul urmeaza s3 :i;,'i':desfésoafe activitatea in striinitate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, se vor regdsi siin contractul individual de muncé;

d) salariatul este de acord cu refinerea cotizatiei din venitul brut lunar si virarea in contul
sindicatului in care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care
nu este membru de sindicat i virarea conform procedurii in contractele colective de muncd
aplicabile; SR - ' o

e) alte clauze.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la contractul individual
L. Riscurile s%fﬁ@;é e T :

/ P

de m
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Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevdzute in
evaluirile de risc ale locului de munci/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional. : Sl _ ‘

M. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salarfatulul: w....e .

N. Procedura privind utilizarea semnaturii-electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate: ‘se realizeaza dupd CUM UIMEAZA: wemmsssmmsissereee , In
conformitate cu prevederile actelor 'rndrma“ciVe/Fégulamentului intern/contractul colectiv de
munc aplicabil. T

0. Formarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazi in urmitoarele CONAIfI: s in
conformitate cu prevederile actelor normative /regulamentului intern /contractului colectiv de
munci aplicabil. BT -

P. Conditiile de munca v

Activitatea se  desfisoard in conditii normale/vitimatoare/ deosebite/speciale de
munci/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnatatea in munca:

a) echipament individual de Protectie ... ;

b) echipament individual de JUCrU ..ccovuwv- B ;

c) materiale {@IENICO-SANILATE worsmsersererssssssnsinss '

d) alimentatie de protectie .. eerprrens)

e) alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea fn MUNCE v :
R. Drepturile si ob‘li%ga’;iile generale ale pargilor o
1. Salariatulv are, infprincipal, urmitoarele drepturi:
a) dréptul la salariZare pentru munca depuss; |
b) dH ptul la repaus zilnic si siptdmanal;
c) c}rﬁgtpl la conceciiiu eodihnganual; = = | "
d) dﬂ\’e;i)tiul la egalitate de sanse si de tratament; |

e) dreptul la securitate si sindtate in munca; : |

f) dreptul la formare profesionald;

i

g) alte obligatii prevazute de lege sau_de‘.contfhctéle colective de munca aplicabile, dupad caz.

5 Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligagii: '

a) obligatia de a realiza ‘norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform fisei postului; ' S

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mdsurile de securitate i sdndtate a muncii in unitate;

e) o‘bliga;'ia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
Tndepl&nirea atributijlor de serviciu; : :

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr./411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare. _

3. Angqjatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s4 stabileascd atribufiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivitlegii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

e) s# stabileascd.« :Qig(—‘(ul\\/ele de performant individuald ale salariatului, precum si criteriile

a5
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f) sd suporte asigurarea medicali ‘privati, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) s4 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului {i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din. contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii; Coe

b) sa Infiinteze registrul general de eviden{d a salariatilor si sd opereze inregistrarile
previzute de lege; T -

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil'si'din Jege; » v : \

d) sd asigure permanent conditiile' tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncs;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncsd;

f) s informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat
pentru conformitate; o v

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finalF ? L

1. Nivelul la care contrjactul_"coleCtiV"‘dé muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitdti/grup de unititi/sector de activitate);....v,...'.'. ............................ . |

2. Preyederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republi‘caté},cn modificdrile si completirile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1. ' '

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual
de mulri'}:"c_é impune incheierea unui act adiﬁbhal la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prévéz}}‘té tn mod expres dé lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

T.[Co ‘fl'iictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munc pot fi solutionate atdt pe cale amiabila prin
procedura concilierii, cat si de instarta judecdtoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii. L T e -

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte. o h ' .

Angajator, o - R ‘ ~ Salariat,
RR— - | . e . Semntura ...
Reprezentaht 1“‘egal | o - ; Am primitun exempiar..-.
civeenseeeeesesiees | . 'Sem:nétura

- Data
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ANEXA 4 R
Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru L

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si_in‘mediciné legald, In activitdtile de
prosecturd, sdli de disectie i morgi: 6 ore /zi.

2. Personalul care lucreazd in activitdtile de radiologie-imagistici medicald si
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea
si repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare si
preparare a solutiilor citostatice: 6 ore /7Zi

4. Personalul cu pregitire superioara din unitdtilesi compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceuticd: 7 ore/zi. | | :

5. Medicii si farmacistii din unititile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile i
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi. | |

7. Personalul sanitar 'si personalul sanitar auxiliar [care lucreazad in hidrotermoterapie: 7
ore/zi.'f‘j‘] . . o . . o

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitdfile: 1/2 1
lapte/zi/persoand. _ T o ' |

2 Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald,
de citologie, de radiologie: 1/2 1lapte/ zifpersoand.

3. CPIAM - 1/2 1 lapte/zi/persoani-dezinfector

4. Statii de sterilizare: 1/21 a‘pé'minefalé/zi/peréoané.

5. Personalul din compartimentul Spalatorie: 11apd minerald/zi/persoana.

6. Bucatarie - 0,5 | api minerald/zi/persoand -

7. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 1 apa
mineral3/zi/persoand. [ ' ' |

8. Personalul - de fintretinere si rep‘arare_ ‘i‘n,stala;ii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoand. ‘

9. Lucritori de curatenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale:
1/2 1 ap4 minerald/zi/persoand. '_ ' o o

10. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apd minerald/zi/ persoana.-

11. Statie de clorinare: 1/2 | ap3 minerald/zi/ persoand. o

w :

12. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.

13. Magazie centrald de materiale: 1 /2 1 apd minerald/ zi/persoand.

14. Centrald termic4: 11ap3 minerald/zi/ persoand.

15. Serviciul Tehnic Administrativ - 11 ceai cald/zi /persoand/anotimp rece — muncitori
activitate curte interioard. o '

7
p
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ANEXA 5 :
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de
conditiile de desfagurare a activitagii .

iy
i

CAPITOLUL 1

Se acordi 3 zile de conce‘diti de odihna ‘-s‘iip"livr_ne‘r‘ift;;\fr pentru:
1. Personalul care lucreazi la: o o e
a) dezinfectie, dezinsectie, derati"z'afé; i
b) statii de colectare si.neutralizaré a deseurilor periculoase; |

c) ergoterapie din unité‘;i, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatricd;

d) spilarea manuala, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanentd; v

f) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu
acestea. . ol

3. Personalul medico-sanitar §i sanitafauxiliaif care lucreaza in cabinete de consqltayii de
neurochifufgie, ortopegie, traumatol(')giers'i”ai"si. . |

t

4. Per{sd‘)nglul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitafi, sectii, compartimente

si cabinéﬁe devcons‘ulta;ii de tuberculozd ac_tivé_ si boli infectioase.

torii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB,
certifiqatéide autoritatea competentd in démeniu. R ;

6. Personalul/care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici). S ' '

7. Pe}“sonalul care lucreazi in bucatiriile unitdtilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in sectii si compartimente cu
patur‘i de chirurgie. '

‘ \ '
CA‘ ITOLUL 2 o
- Se acord 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru: ‘
1. ﬁersdnalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazd in: o
- a) %%lctivitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmiéibile;
b) ergoterapie (sau structuri de térépie bcdpa;ionalé) din unitati, sectii si compartimente,
cu paturi, cu bolnavi cronici irécuperabili. ' ' o :
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administratie din unititi si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberc’ulozélvactivé. vsi‘%dgiﬁlfg'%l:gk\infec"tioase. .
Standin éet inete de consultatii de tuberculozd si boli infectioasgl<"

AN
A
/\
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7 Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartlmente de cercetdri si analize
chimice, toxicologice, biologice, blochlmlce mlcroblologlce virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice. A g

8. Personalul medico-sanitar si sanitar aux111ar care lucreaza in unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedle _

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru. - ..

CAPITOLUL 3 -

Se acorda 5 zile de concedlu de odlhna suphmemar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea i intrejinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radlai;ulor nucledre terapie cu energii inalte i de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala. '

3. Pgrsonalul care lucreazd in centrale telefonlce cu peste 250 de posturi, activitate
permanFnté | R S

4. Personalul care presteaza activité&;i ip’ Ce‘"r;t_rale termice pe baza de combustibil solid si
lichid, | ot
5. Pe _onalul care lucreazi in acti 1ta§1 de fizio- electrq maso- termo balneo -terapie.

. ‘onalul ﬁamta}r care lucreaz%, in sta;nle centrale de sterlllzare !

1

HUL 4 R :
i
di 6 zile de| concedlu de oidlhna sup‘hmentar pentru

nalul samtar care lucrea pe nave $1 ambarcaﬁlum pentru pescultul marltlm si
oceamc, sub pav1hon romanesc. '

2. Personalul care manlpuleaza si utlhzeaza mercurul la construirea, repararea si
1ntre'pmerea etalonarea si Verlflcarea apat atelor de mdsuri si control cu mercur, pre cum sia
mtrerrupatoarelor cu mercur. ’

3. Personalul care confecponeaza prm suﬂare aparatura de laborator din sticld de cuart si
sticld'cu plumb.

4. Personalul care lucreazi in laboratcare nedlferenylate de analize medicale.

5. Personalul care lucreaza in spalatoru dm un1ta’;1 sanitare. ‘

6. Personalul sanitar din cabinetele de consultapu de p51h1atr1e si neuropsmlatrle

7. Personalul medlco sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, blocul de
nasterl /sali de nasterl, neonatologle laboratoare de radioterapie, In sectii/compartimente de
neurologle neurochlrurgle

8. Personalul medmo sanitar 51 auxﬂxar dmrar care lucreazd in serviciul/ compartlmentul
de prevemre a mfeu;ulor asociate aswtenyel medlcale Institutul Naponal de Hematologie
TransfuzmnalaLProf Dr. C.T. Nicolau" Buuuregtl pumtele de transfuzii din spital, centrele de
transfume oang ind regionale/ ]ude‘i;ene 51 dl mumu p1ulu1 Bucurestl in laboratoarele de

...... /UJ
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geneticd medicala, unitati de supraveghérejsi tratament avansat al pacientilor cardiaci critici
(USTACC). : :

CAPITOLUL 5 ERRSUE SRt AT
Se acordi 7 zile de concediu de .Qdihné;;s_;uplimentar pentru membrii Comitetului Director.

CAPITOLUL 6

Se acordi 8 zile de concediu de odihnd: Suplimernitar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectu $1 compartlmente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infectioase. , S Coe ' '

2. Personalul medico-sanitar §i aux111ar sanitar care lucreazd in sectii si compartimente de
ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald,.oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica, transp]ant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi. ‘ | ‘

3. Personalul medico- samtar si auxiliar samtar d1n umta’;l sectii si compartimente, de -
p51h1‘atr1e neuropsihiatrie, neurop51h1atr1e pedlatrlca si de recuperare neuromotorie si
neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologlca ‘

4. Personalul medlco sanltar si auxiliar samtar care lucreaza in sectii i compartimentq de
AT], de‘t rapie 1ntens1va sil 'de terapie acut, si care lucreazd in activitatea de anestezie,
hemodlahza, ep1dem11 deoseb1t de grave siz altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medlco samtar si aux1har samtar care lucreaza in asistentd medicald de
urgen‘;a $1 transp It samta{r acordata prin se11v1c111e de ambulan';a si structurile de primire a
urgen’;el?r (UPU t;MURD UPU, CPU), preculjn‘sl operatoru registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 7

Se ach'

_.1, .

{ ‘
da 9 zile de conc ‘ diu de odlhna suphmentar pentru
1. Personalul care fsi desfasoara act1v1tatea it

a) umta'gl nucleare de categoria I de I‘lSC radlologlc

b) umta’;l nucleare de categorla all-a de risc radlologlc

CAPITOLUL 8

Se acorda 10 zile de concediu de odlhna quphmentar pentru o - !

1. Personalul care lucreazi la autop31e prosectur1 in sdlide dlsecjcle $1 in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologlca §1 de medlclna legala B

2. Personalul din leprozerii, : '

3. Personalul sanitar care lucreaza i 1n mlne de cabeni; de minereuri feroase si neferoase, de |
substante si minereuri nemetalifere. N ' . '

4, Personalul sanitar care 1si desfa<oara acnv1tatea in subteran, la mine de minereuri
radioactive.
5. Personalul care Isi desfasoara actwltatea in:
a) unititi nucleare de categoria a.Ill-a de risc radiologic;
b) umta';l nucle( Te; des\ekiggorla a IV-a.de risc radiologic.
¥ sPrecum si cel incadrat intr-un grad de handicap.
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NOTA: . ,
Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexa si care dau

dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna

suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

Gradatiile si transele de vechime

1. Salariile de baza sunt diferentiate pe funciii, grade/trepte §i gradatii.

2. Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd _profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncd, prevazute de Legea 153/2017.

3. Transele de vechime in munci in funcgie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 -dela 3 anilab ani- si se determind prin majorarea salariului de baza
previzut in anexele la Legea 153/2017 cu cota procentuald de T,S%, rezultand noul salariu de
baZé; 1} ; . [ \ oo . :

b) grayliayia 2-dela5anilalf a‘mi - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de ﬁ%*, rezultand noul salariu de bazd;

c) g}raﬁiatﬁ;ia 3-de l!a 10 ani la 15 ani - i 'se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentual3 de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

d) gradaﬁa 4 - de J]a 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand houl salariu de bazg; ~

e) fgraifla;ia 5 - peste 20 de ani --§i se determina prin majorarea salariului de bazad avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand notl salariu de baza. - ‘

4. Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare. o ‘ ‘ ‘

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesivd a
majoririlor prevézute"la'pct.B,'co'résfiur'l'zéto't‘ gradatiei definute. o ‘

ANEXA 7
Echipamentul de protectie

- inciltdminte - 4/an;
- bantalon-i -5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an; SRR
- halate de molton - sistem pavilionar; 1la2 ani
- halate doc - 2/an; L SRR
- saljpete doc - 2/an; -
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an; - :
- m3nusi si masti - dupd necesitai; -
- sorfuri - dupdneeasitasi; _
caufiugmd pa necesitdtl;
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- cascd de protectie - dupd necesitati; .

_ ochelari de protectie - dupd necesitati;

- centur3 de siguranta - dupd necesitati. AR
- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de echipamentul
de protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intreguluilpe_rsonalz

- sdpun - 1/lund/persoand;

- hartie igienicda - 1 /lund/persoand;

- perii de unghii-1 /an/persoand. ' /
b) substange dezinfectante de uz personal urmitorului personal:

- instalator sanitar;

- spalitoreasd; ,

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoj; ‘

- personalului de curafenie. s

|

ANEXA 8 o - ‘
. Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si jnterzicerea discriminarii, a
victimizarii si a tratamentelor nefavorabile

D | , |

ART. 1 | o ‘

: (1)‘ Tn‘j cadrul relatiilor de munca: functioneazd qrincipiul egalitdtii de tratament fata de toti
salariafji i angajatorii.. S :

(2) Prin egalitatea de sanse $i de tratament fntre femei si barbafi in relatiile de muncd se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber# a unei profesii sau activitati; !

b) angajare in toate posturile-sau»locurﬂi.l? de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; S :

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd §i de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate
in muncd, conform prevederilor legislatiei iri vigoare, inclusiv condigiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald; ‘

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; R N

i) prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia In vigoare.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricfie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, re/stré'ngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevdzute inlegislaia muncii. - ‘

(4) Constituie ¢ gvs:g;rrf?ﬁﬁége\ndlrec‘ca orice prevedere, actiune, criteriu sau p
neutri care are/¢a efect;dé

-

antajarea unei-persoane fatd de o alta persoa

g
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dintre criteriile previzute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu
sau practicd se justifica tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proporfionale, adecvate si necesare. ' ‘

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are Ja baza unul dintre criteriile
previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant,-ostil,..degradaht,;mnilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(ad)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata,
potrivit criteriilor previzute la-alin. (2), este-asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratathent advers, venit ca reactie la o-plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune tn justitie cu privire la incilcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii. ‘

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare exc_ludérjefa, deosebirea, restrictia sau preferinia in privinta
unui anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitafii in cauza sau a
conditiilor n care activitatea respectivd ‘este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu c0nc11iyia ca s‘équl"sé.fie"legitim si cerintele proportionale.

(10) |Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare'a solicitirii sau exercitarii unuia-dintre-drepturile prevdzute la art. 39 alin. (1) din
Codul muncii este interzis. B T i R

(11) in cazul in care salaniafii, reprezentantii ‘sindicatelor sau membrii de sindicat
Tnaint'eaigié angajatpl‘"ului ) pléi}g re sau inifiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii

drepturi ﬁr previzute in prezeT ', lege!"bér@éifigiazélde protectie impotriva oricdrui tratament

adverj din partea angajatorului. o | | :
ariatul care se considerd victima ynui tratament advers din partea angajatorului in

(12) : ‘
sensul ‘alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru

N N PR R A . A ..

acordarea de despdgubiri si restabilirea sitiatiei anterioare sau anularea situatiel create ca
| ' : ; SRR T IR RS o L < e w

urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata

existenta respectivului t:fatament;
Sectiuneal |
Hartuirea sexuala

ART.2 | R »

Hirtuirea sexuald reprezintd orice form4" de’ comportament nedorit, constand’ in contact
fizic, cuvinte, gesturi ‘sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de muncd. ;

ART. 3 o PR SR T |

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hartuirea sexuali la locul de muncd si va face
public faptul cd incurajeaza rapt)rtareai tuturor cazurilor de hartuire s_e}ku‘alé, indiferent cine
este ofensatorul; IR L S R '

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora; = v

c) Angajatorul ygineludehdrtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire@'érsgriﬁ

ART. 4 T SN R
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Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asisten{a
victimelor actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul haruitorului.

Persoana care se considerd hartuita-sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

ART. 6 B

Comisia va comunica"reélamaﬁtului,'”- i termen’ de 2 sdptdmani, daci sesizarea este
intemeiatd si daci va fi insofitd de cercetari. '

ART.7 ' Co

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazd sa se facd, intr-un termen ce
nu va depasi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire la stilul de viatd al reclamantului.

ART. 8 ' _ _ , ,

Dac3 se stabileste cd a avut loc un act de hirtuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. -

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

ART. 9 : L \

Daca se stabileste cd nu a avut loc hiirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justitiel. - S R

ART. 10 | L

s

Daca actul de harguire sexuala la locul de munca yine din partea unei persoane care nu este
angajq‘tilirx unitatea respectiva, victima se va adresa sefului jerarhic.
ARTI 11 | . | |

| plangerile de hirtuire sexualévor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la

: |

Dosarele cu
data rezolvarii lor. |

ART. 12 o ' S

Orice fel de represalii, in ‘urma unei plangeri de hdrtuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

in cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credin{a,
acesta va raspunde potrivit legii. AT '

ART. 14 _ _ , :

Comisia va i_dforma conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat. AR

4




Sectiunea Il
Hirtuirea morala

ART. 15
(1) Constituie hdrtuire morali la locul de runca orice comportament exercitat cu pr1V1re la

un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern
si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile
de munci, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sanitatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesmnal al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmaitoarele forme:

a) conduit3 ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi. ‘ '

(2) Constituie hirfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul
sau gstematlc poate laduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup e angajati, ‘punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

;r esul si epu1zarea fizica intrd sub mc1den§a harguirii morale la locul de munca.

A T ‘ '

: L 5]\ .
( ) Fleﬁare anga]at are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hdrtuire: morala.
(2) N101un angajat nu va fi sanc';lonat wncedlat sau dlscrlmmat direct sau indirect, inclusiv
cu pr1v1 e la salarizare, formare profesnondla, promovare sau pre]unglrea raporturilor de
n cauza cdia fost supus ! sau ca a refuzat sa fie supusw har;ulru morale la locul de.

:"1 a]a';n care savarsesc acte 'saut fapte de har;ulr‘e ‘morali 1a locul de munci raspund
,‘Tn‘condlyule legii si ale regulamen’culul mtern‘ |al anga]atorulm

ga]atorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
v1r11 actelor’ de hirfuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
ntul: 1nterr|1 al unitatii de sanc';lunl dlsc1p11nare pentru anga]a’;u care savargesc acte

apte de hdr{uire morala la locul de munca ‘{ S

(1) EI“ste interzisa stablhrea de catre anga]ator tn orice forma de regu’li sau misuri interne
care sd oblige, sd determine sau si indemne angajatii la savérslrea de acte sau fapte de
har';ulre morald la locul de munci.

(2) ‘Angajatul; victimd a har‘;ulru morale la locul ‘de muncs, eascad
elementele de fapt ale harfuirii morale sar ind probel revenind anga]atorului in conditiile
legii. Intenpa dea pre]udlaa prm acte sau fapte de har';ulre morala la locul de munca nu
trebuie doveditd. o :

ART. 19 : |

(1) antru prevemrea har;\?lru morale determmate de stres i, epulzare flzxcé anga]atoru
evallTﬁq'?Za periodic riscul de epuizare proresmnala a lucratorilor:

(2) Evaluarea rlsculul de epuizare pr ofesionald a lucratorllor din’ sandtate se poate face prin
mtermedlul unor instrumente disponibile fa nivel national sau ‘prin alte solu;n ‘de evaluare ce
permit furnizarea unor date relevante,V(omparablle la mvel naponal $1 acce51b11e intr-un

51stem centrahzat
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(3) Rezultatele evaludrii previzute la alin:*1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de
Sinsitate si Securitatea in Munci .de la nivelul unitagilor, care au obligatia de stabilire a
misurilor de corectie ce.se dovedesc necesar'e,p : : S

Sectiunea 111
Prevenirea discriminarii

ART. 20 B e e

K

Federatiile sindicale desemneazd; in cadrul:

: organizatiilor sindicale afiliate din unitat,
reprezentan{i cu atributii pentnu»;a-sigu;r:.a'rea;; respectirii egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbatila locul de munca. S RIS -

ART. 21 ' _

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor.

ART. 22 , |

Opinia reprezentantilor sindicali din unitafi, cu atribugii - pentru asigurarea respectdrii
egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si birbati la locul de munci, se mentioneazd in
mod qb]igatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

ART. 23 o ' - = ' ‘

Angajal%i au drepFul ca, in cazul in. care se considerd discriminati, sa formuleze

sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd
N i i

solicite sprijinul organizaiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezol\‘j/‘ziirea situatiei 1af1§10§cul de muncd. R o ‘

ART.24 | e | |
Orgar iza‘;iilesind_icale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdtii de sanse $i

pot, la cererea persoanelor discriminate, 1‘§eprezenta/asistai in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane. o . , |

L R . i i '
) - )

ANEXA 9 | ‘

I]’rOQe ura cercetirii/disciplinare pr.ealabile |

ART. 1 | . ol L

(1). Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea g‘nei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetirii - disciplinare, angajatorul: va desemna o comisie
imputernicitd special in acest sens. TP - : R ‘

ART.2 | : ) R _

Proc‘eduré cercetdrii disciplinare prealabile este urmdtoarea:

1. Odati cu luarea la cunostinta de ¢étt"fe" angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinar3, acesta eniite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild- trebuie s descrie actiunea si inactiunea
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a facut
sesizarea, data si ora la care are loc ‘prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinard prealabild. - '

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreuni cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se ‘comunicé/kwhii\g%etat cu semnitura de primire si sindicatului din car
salariatul, prin /i/@%eﬁi&%;

Convocarea scrisa Vg

% L LY

onvocirii scrise in vederea cercetdrii disciplin Qe>°'p alabile.
Ok g o
[ car ) e

pptary

me Ybiectul cercetirii, data, ora si locul intrevederii.
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salariatul refuzd primirea convocirii, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandata la
domiciliul sau resedinta acestuia. - L

4, La prima audiere sunt convocati tofi salariafii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in Jocul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cdrui membru
este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apdrator.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.

6. Daci se considerd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara
prealabila comunici celui acUzat.,,acuZa‘;i;.a carglse aduce, copii de pe actele comisiei care stau

w

la baza acuzatiei si i se acordi un termen.de d}ouéxz_\ile‘: lucritoare pentru a-si formula, Intr-o
noti explicativa, apararea in scris s peritru a prezehta noi probe in apdrarea sa, inclusiv
martori. ‘ ‘ R S | |

7. Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs
apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau
prin intermediul reprezentatului sindicatului al cirui membru este. ‘

8. Dupa cercetarea apérérilbr salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinard. | .

9. Neprezentarea salariatului la convocarea fscuti In vederea desfasurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, firi un motiv obiectiy, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanc’;ioﬁarea, fir4 realizarea cercetarii disciplinare prealabile. o

10. fn cursul cercetdrii disCiplina_'re'pr'éz{;lai,b'i'l'e,‘ salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustini toate apdririle in fayoarea sa ‘si sd ofere persoanei mputernicite si realizeze,
cerceta‘re;E toate problele si movti.va;iil-e"p}ej‘._c’af"eulé considerd necesare, precum si dreptul sa fie
asistat .icj)r;i reprezentat, la cererea sa, de éitr‘e'dn reprezentant al sindicatului al carui membru
este. e R R

11. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivitlegii. R : - ;

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostingd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6'luni de 14 data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se ‘comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei 5i produce efecte de la data comunicarii. ~ S

14, Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat 13 instantele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Prezenta proceduri face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitdfilor carora
Je este aplicabil prezentul contract colectiv.de muncé o

ANEXA10 . s e

Procedura privind protectia salariatilor din Sindtate impotriva agresiunilor la locul de
muncad Co o _

Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi: L , ,

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, fmpotriva
angajatilor din Sdndtate sunt considerate’ accidente de munci, beneficiind de un tratament
corespunzitor. . S |
Art. 2. (1) Salariatii-b
agresiunile_cérora;l@ e
Plangerea impofrivad

. . A

ficiazd de sprijiriul unititii in ‘cercetirile si pfocééélel/g?f\ate de
zut victime. - S o \\g\;ﬁ‘aﬁ\\ /
LT N A @ w . . . N
@i&lfﬁr este inaintati de citre unitate, salariat sau impr
| _

a N
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Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurdrilor sociale destat .
Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate i sandtate in muncd de
la nivelul unititilor au obligatia de a ela yora Planul de misuri privind protectia salariatilor
impotriva agresiunilor. ’ S
Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se
realizeazd cu respectarea Planuluj - de: misuri : privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor. e
Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice: §i.,Ve1fba1e.,de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere. A ‘ '
(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integrantd a misurilor de protectie a salariatilor.
(3) In toate unitdtile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau
sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau
pentru, stabilirea alcoolemiei. } R
Art. 6. (1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra
unui medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulangier sau oricdrui alt fel de
personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in
exercitiul funcgiunii, se pedepseste cu in,c"his'oare"de’la'6 Juni la 2 ani sau cu amenda.
(2) Loy:r\eai sau oricé acte de Vi'olen';é"savﬁr_site impotriva persoanelor prevazute la alin. (1),
aflate ihﬁ‘ _xérci;iul anc;iunii ori pentru fagteindep‘linite in exerci;iulfunc’;iunii, se pedepseste
cu Inchisoare de la 6lunila3ani. = o ‘ :
(3) Wtéﬂxarea corporald sdvarsitd impotriva persoanelor prevazute 1a alin. (1), aflate in
eXerc‘i’ gli"funqtiun;i‘ ori pentru fapte 5?ndvep‘1vi1‘_1’i:'{c‘e‘ in exerciiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la'6 ani. e ’ S
(4) Vﬂté}maﬂrea corporald grava sdvarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercf';’iuli% functiunii ori pentru“fapt‘e?i'n'depl?’i‘nite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la’31a 12 ani. N -

ANEX)\ 11

A‘rmonizar'e:*l vietii profesionale cu viata personala

A

ART. 1 | |
Absentele motivate recuperate A
(1) Salariatul ‘are d#eptul de a abserita de Ja locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild - prezenfa imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru al'salariatului. ' S ‘

(2) Absentarea de la locul de munci previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zle lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absent, precizatd la alin. (1), In limita numarului de zile previzute la‘alin. (2).

ART. 2 o S -

Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator

(1) In toate situa;ﬁj@zﬁ\ﬁgre existi ore suplimentare efectuate si neplatite sau

necompensate cu qu;ﬁf)él’ekj”e" lp?l‘z"%\si‘t,vdr’eptul lucrdtorilor la compensarea acestul drept se
mengtine. NE \ AT T

R
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(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document
special. o

ART. 3

Concediul de odihna neefectuat . .

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit.este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in
anii anteriori aferente intregii durate a activitiii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

ART. 4 e

Concediul de ingrijitor :

(1) Angajatorul are ob}liga";i_a,_,acq,rq:_ﬁ_rli‘(i, cpn,ce@il_lhluji_.de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care

locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevole de ingrijire sau sprijin ca

urmare a unei probleme medicale grave, cu O durati de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Conce@iul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin persqnal unei rude sau unei persoane care Jocuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate. a

(4) ﬁi}m %deroga{re dela prevederi:le‘art.'_Z:_Z{}. alin. (2) din Legea nr. 95/2006 pri‘vind reforma
in domﬁagigul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, salariatii care
beneficia ‘ ,
asigur )’lplror social¢ de sandtate fard plata contributiei. Perioada concediului de fngrijitor

£ lie stagiu de| cotizare pentru istabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
'1 atie pentru Incapacitate tempg}i‘gré_ de munca qc‘ordai\te;?‘ ‘ I[_conform?thtea cu legislatia

v

za de concediul de ingrijitor 'sunt  asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul

";j‘%‘ublémelé medicale grave, precum si tonditiile pentru acordarea concediului de
itor se stabilesc prin qrdin c‘cjiﬁUn‘4‘al“—?:m'inis‘trului' muncii si solidaritatii sociale si al
Jui sanatagii. - T AR T I

?rijitofr este salariatul care"i‘oféré fngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi 'gospodé.riei'c‘Q' salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin Ei urmare a unei probleme medicale grave. R o ‘

(7) IniSensul alin: (1) si al alin. (3) prin rudd se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sogul /sotia
unui salariat. o o ST L R

Concediul paternal - SRR

ART.5 = :

(1) Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui la

ingrijirea copiluhhi nou-ndscut si de'.a’v facﬂlta concilierea vietii profesionale cu viata de familie
in cazul lucratorilor care sunt parinl. e - S
(2) Prin termenul lucrdtor se intelege persoana care desfdsoara activitate fn baza unui
ragort de munci sau de serviciu, incheiat conform legii. - ' SR
B kR |

ART.6 SR T '

(1) Concediul paternal este concediul- acordaf; tratdlui copilului nou-ndscut in conditiile
previzite de Legea concediului paternal nr. 21071999, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Yy ST o - ‘ F

3 T
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(2) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si completdrile
ulterioare. ‘ ‘ B SRR

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd
sau de vechimea in munci a salariatului; ELTE o

(4) Tatal copilului nou-niscut caré“are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucrdtoare. o

(5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al -acestuia, din care _rezulté calitatea de tatd a
petitionarului. S AT ‘

' (6) Indemnizatia pentru concediul paternal se phiteste din fondul de salarii al angajatorului
si este egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum siin
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordi in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoagterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare. | L

ART. 7 . 4- L

(1) In cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, sé majoreaza cu 5 zile
lucritoare. | . C |

(2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indjferent cind este acesta obfinut.

ART.8 } - - o

(1 /“\!“n‘gajatorul are obligatia de aiaproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a
inform,‘f?\ %@ngajayii cu privire la dreptul stab_il}it_‘potri‘vi‘t_ {e_ze‘ntei legi. o

(2) Este interzis angajatorului sé‘dispuné incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu In
cazul h cﬁétor‘ului care se afld in co'ncedilifllpétéi*nal‘._ '

(3) Prevederile ‘a\lin. (2) nu se 'apli'cé[in “cazul ‘concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(1) Drepturile dobédndite de lucritor anterior ‘momentului acordirii concediului paternal
sau care sunt in curs de a fi dobandite de lucrdtor la data la care incepe concediul paternal se

mentiﬂ pe toatd durata concediului si se aplicd si dupd Incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de 'sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
repuPlicaté, cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu i sunt
mai putin favorabile, précum si de orice imbunitiiire a conditiilor de muncd la care ar fi avut
dreptul daci nu ar fi efectuat concedjul. | o S S

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate. FIRE o o |

A ]ordarea tichetelor de cresd

ART. 10 P , :

(1) Tichetele de crega sunt bilete de valoare care se acords, lunar, angajatilor care nu
beneficiazd de concediul si de indemnizatia acordate pentru cregterea copilului in varstd de
pani la 2 ani, respectiv-de panala 3 ani in cazul copilului cu handicap. P A

(2) Tichetele de cgé% : Fi‘" \tilizate numai pentru achitarea taxelor la
inscris copilul. e o ‘ -

N
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(3) Tichetele de cresvé se acordd, la “cereré, _uhuia dintre parinti sau tutorelui ciruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educaré,_;p_e’ba,za livretului de familie.

ART. 11 it B o

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate dep-?sl suma
de 570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cres3, la data inregistarii acestul

o

contract. Valoarea tichetelor de cresa se indexeazd semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai
mare de 100 lei. e - ]

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copii acordata
conform prevederilor Legii nr. 61 /1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acordd la reluarea
activitatii, in conformitate cu prevederile Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia 1uhari§ pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificdri
prin Legea nr. 132/ 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 12 _ '

Fiecare tichet de cresa este valabil numai dacd are inscrise pe suportul electronic sau
stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni: | ' |

a) numele §i adresa emitentului; R

b) perioada de valabilitate a utilizdrii tichetului de cresd;

c) interdictia de a fi utilizat pentru ‘achizifionarea de alte bunuri/servicii decit cele
previzute la art. 18 alin. (2); ) T ' ' IR
d) nu]mele, prenumele si codul riumeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilize.z"%ichetlllldﬁcre,sé. R S I B -
AN

Flex;ﬁgllzarea programului de lucru -

j\gaja{torul poate stabili programe: 'iﬁdiv‘iduélizate de munci pentru toti salariatii,
inclus -

N S s A e N ‘ .

iv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu -acordul sau 1a solicitarea
| s i o ! L R V20 SULI I T \ . o

ac stgli"a;}‘care pot ave’goduratahmlt-ata iR timp.oo o , |

2) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator,

te n de 5 zile lucrdtoare de la primirea.solicitarii. - S S |

3) Atunci cAnd programul individualizat de munci are o duratd limitata, salariatul are
dr'eptrilhlj de a reveni la programul de munci initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul
are dhfepfulfsé»reviné la -programul-iini;ial*‘._anitedor-‘?ncheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circunistantelor care au condus la stabilirea programului individualizat. - '

(4)|Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucruy, 'inclusix} prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a
programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe
de mLhcé cu timp redus de lucru. o

(‘1‘);}§Pflﬂogramele irfl‘(liividualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de mun¢d. i | o " '

3. i .
e T R B SR SRS E AL ST S e v T S RPN TR Ao
(2)‘_3‘D{%rata zilnica a timpului de muncd este impartitd in doud perioade: o perioada fixd in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si'de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
. o | ol R S . . . . H i ' ;
ART-15 PR

Gyt

De la prevedexité’; ‘ | zeritul CCM se admit derogiri, prin acceptare:
turelor inegale/ pend tectia salariatilor, cu conditia respectarit prevederilor legale %wmd\
timpul Junar denilirca af¢rent normei de bazi si programului normal de lucru. Y 450

. ‘ B Y . o ot : peno ; . S . : K |
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ART. 16 . y

Salariatii care au doud sau mai multé contracte individuale dé muncd incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitati diferite isi pot lud concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi
perioada, pentru fiecare contract sau jn.perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest
sens. .

ART. 17 " :

(1) Toti salariatii care lucreazd in ture au dreptul sa figureze Jiber in grafic in zilele de
aniversare a naterii i in ziua aniversdrii nomastice. _

(2) Salariatii care nu lucreaz fn ture au dreptul Ia zile libere in ziua de aniversare a nasterii
si in cea onomasticd, urménd a efectia récupeérarea zilelot libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor prevazute Ja alin. (1) si (2) este realizata prin grija
persoanelor responsabile de intocmirea graficelor lunare de activitate.

ART. 18 R S |

Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie s3 {ind cont de situaiile neprevazute
din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili
proced’ur‘i“interne in asa fel incat aprobarea fnvoirilor si a schimburilor de ture sd se
solu‘;iohéze simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevizute: imbolndviri si decese
in familigé, defectiuni'la instalatii dé"_apé;_"g"a'z,‘electricitaté ce pun in pericol siguran{a casei,
conflict familiale, acte de violentd. sivarsite de/asupra membrilor familiei, executari
judecatoresti, incidente care necesiti prezenta la politie, procuraturd, instante de judecata etc.

ART. 19 L %

Orice tratament mai putin favorabil a'plicat :'unei femei sau unui bdrbat, pe motiv|ca a
tat gadi a eféctuiTt concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de

ingrljip;tc:)f“lofi cd si-al exercitat dreptul de.a 'ﬁjsoilvip_ital formule flexibile de lucru constituie

"\m'in‘ar‘e. Ny |

i i S ‘
; | Ry A

1\1‘ '

[+

Aleg reprézentan;ilbr Tucritorilor in’ cadrul Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca | |

|
‘ PERIE L . . B

| DISPOZITII GENERALE

ARjTl(}) Reprezentantii salariatilor in Comitetul de' Securitate si Sdndtate in Mun 4 (CSSM)
sunt reprezentantii salariatilor cu rispunderi specifice Tn domeniul 'securititii si sanatatii in
munci, alesi de si dintre salariati, in conformitate ‘cu prevederile Legii 319/2006 privind
securitatea si sanitatea in muncd si “ale H.G.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a acesteia. - ‘

(2) Ale'g‘ereg‘ reprezentantilor s’alériai’giibzfv;""s"e'_-: ‘organizeaza cu ' respectarea principiilor
transparentei, egalitdtii de sanse; votului liber exprimat si secretul votului. =
OﬁGANIZAREA ALEGERILOR

ART.2. (1) Angajatorul initiazd procedura.de alegere prin informarea tuturor salariatilor cu
privire la:
i '

a) | numarul reprezeng??ﬁi@ﬁc@ urmeazd s fi alesi
b) calendarul desf3gutagii ?g’é\l&ilor
c) perioada de deguny ’ mdidaturilor

Ay
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d) data, locul si modalitatea de desféslirare a votului , ‘ '
(2) In vederea organizarii procesului electoral, angajatorul poate desemna o comisie tehnica

de organizare, care nu intervine in exprimarea opfiunii salariatilor si are exclusiv atributii
administrative privind desfdsurarea alegerilor.

CANDIDATURILE
ART.3. (1) Poate candida orice salariat incadrat cu contract individual de muncd, astfel :

a) fsi exprimé in scris acordul'dea candida v

b) nu exercitd atributii de reprezentare a angajatorului in cadrul CSSM

¢) se bucurd de increderea colectivului de salariati si poate reprezenta interesele acestora
tn domeniul securitatii si sanatatii in munca.”

(2) Candidaturile se depun in scris, in termenul stabilit prin anuntul privind organizarea

alegerilor. ‘ S

DESFASURAREA VOTULUI
ART.4. (1) Alegerea reprezentilor sa_lari,;i‘,clil‘or'se realizeazi prin vot direct si secret.

(2) Fiecare salariat are dreptul sa participe. ~
(3) Suﬁ.t declaragi alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi valabil
exprimate, in limita numarului de locuri stabilit potrivit legislatiei. !
(4) In cazul egalitatii de voturi pentru ultimul loc disponibil, se organizeazi un nou tur de
scrutin intre candidatii aflati in z%lceast:?\‘ stuatie. - ‘

H C i
VﬁLIDAREA REZULTATELOR -
ARTLS.‘ (1) Rezultatele alegerilor se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de comisia
de organizare. | | : o ’

(2) Procesul-verbal va cuprinde cel putin:
. a) numdrul total al salariatilor cu drept de vot
‘b) numérul salariatilor participanti la vot
¢) numdrul voturilor valabil exprimate
) - d) numérul voturilor nule: -+ - T
e) rezultatul obtinut de fiecare candidat
f) numele reprezentangilor alesi = ,
(3) Rezultatele alegerilor se aduc la cunostinga tuturor salariatilor prin afisare si/sau prin
mijloacele interne de comunicare ale angajatorului.

MANDATUL REPREZENTANTILOR ©* .~

| |

ART.6. (1) Reprezentantii salariatilor alem devin membri ai CSSM in condigiiie previzute
de lege (pe o perioadade 2 ani) '+ -

(2) Mandatul acestora fnceteazi in cazul: . ,
a) Incetdrii contractului jndi idual de munca
b) demisiei din calita’gg@?od’% zentant
c) imposibili;é‘;ii-eg%i?ci}” ey rului
L gl Ao
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PR

d) revocaru prin votul ma]orltatu salariatilor care i-au ales
3) In cazul vacantarii unui loc, se orgamzeaza noi alegeri potr1v1t prezente1 proceduri.

DISPOZITII FINALE

ART.7.(1) Angajatorul asigurd conditiile organizatorice necesare desfasurdrii procesului
electoral, firi a influenta optiunea salarlatllor

(2) Reprezentantii salariatilor beneficiaza de: timpul necesar exercitirii atributiilor si de
instruirea prevazuta de leglslatla in domemul securltatu si sanatatn fn munca.

(3) Prezenta procedurd se. completeaza cu d15poz1t111e Legii nr. 319/2006 si

H.G.nr.1425/2006.
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